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CIRCULAR N° 24 DE 2020

FECHA: 26 DE MAYO DE 2020

DE: GERENCIA

PARA: MIEMBROS COMITE DE CONTRATACION Y DEMAS
DEPENDENCIAS INTERESADAS.

OBJETO: CUMPLIMIENTO DE LA RESOLUCION No. GG 373 DE 2016
SOBRE FUNCIONAMIENTO COMITE DE CONTRATACION
EDU.

Con la finalidad de reiterar a los actuales miembros del Comité de Contratacién de la
EDU el acatamiento de la Resolucién No. GG 373 de 2016 “Por medio de la cual se
regula el Comité de Contratacion de la Empresa de Desarrollo Urbano EDU’, los
términos en ella contenidos para la gestion de los temas a tratar, y algunos aspectos
relevantes para la gestién del comité, se procede a destacar los siguientes puntos a
tener en cuenta sobre el desarrollo del mimo.

La funcion del comité de contratacion es “‘recomendar, orientar y asesorar a las
diferentes dependencias involucradas en la actividad contractual de la Entidad, en
asuntos propios de dicha actividad, asi como ejercer la vigilancia y control en los asuntos
de su competencia” para esto es importante que los miembros conozcan el manual de
contratacion de la Entidad y las demas disposiciones e instrucciones que guarden
relacién con la actividad contractual.

El comité sesionard de manera ordinaria dos veces por semana Yy de manera
extraordinaria de acuerdo a las situaciones que ameriten la reunién del comité y siempre
que sea previamente aprobada dicha sesién por el presidente.

Las reuniones del comité se podrén llevar a cabo de manera presencial o0 de manera
virtual siempre que se garantice el quorum establecido en la resolucién GG 373 de 2016.

La presidencia del Comité esta en cabeza del Subgerente de Planeacion Estratégica y
la Secretaria de Actas en el Director de Gestion Contractual.

La programacion de asuntos en sesion del comité debe efectuarse por cada
dependencia interesada al Secretario de Actas con minimo dos dias habiles de
antelacion a la sesion ordinaria, para el efecto se deben remitir los documentos de
soporte del tema objeto de estudio para garantizar el analisis del asunto por parte de los
integrantes del comité.

Para temas que por su urgencia no pueda aplicarse la regla de los dos dias de
antelacion, la dependencia interesada debera solicitar la autorizacion al presidente del
comité.

Es importante invitar a los miembros a la observancia de las reglas del comité de
contratacion para garantizar una oportuna gestion de los temas que son competencia
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de la Entidad, para el efecto se debe considerar que por la naturaleza y dinamica de la
gestion contractual de la EDU, los temas deben estar articulados y armonizados con el
alcance, vigencia y obligaciones de los convenios y contratos interadministrativos de los
cuales se derivan, es igualmente pertinente reiterar que los asuntos a tratar deben ser
presentados de manera oportuna para la revision de los miembros con la finalidad de
garantizar la re}gzn/y/ionoc' iento previo de las necesidades de la Entidad.

/1L WILEREC A\F/éR IA ARANGO
Gerente 7
Empresa de Desarrollo Urano

Sergio Alejandro Mazo.
Secretario General.
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RESOLUCION GG 373 DE 2016
(9 DE AGOSTO)

“Por medio de la cual se regula el Comité de Contratacion de la Empresa de
Desarrollo Urbano -EDU-"

El Gerente General de la Empresa de Desarrollo Urbano -EDU- en uso de sus
atribuciones constitucionales, legales y estatutarias, y

CONSIDERANDO:

1. Que el articulo 209 constitucional dispone que “a funcién administrativa esta al
servicio de los intereses generales y se desarrolla con fundamento en los principios
de igualdad, moralidad, eficacia, economia, celeridad, imparcialidad y publicidad,
mediante la descentralizacion, la delegacion y la desconcentracion de funciones’.

2. Que el articulo 92 de la Ley 489 de 1998 impone al representante legal de las
Empresas Industriales y Comerciales del Estado el cumplimiento de “todas aquellas
funciones que se relacionen con la organizacion y funcionamiento que no se hallen
expresamente atribuidas a otra autoridaq”.

3. Que el Decreto Municipal N° 158 de 2002 -Estatutos EDU- establece que la Gerencia
General ostenta “todas aquellas atribuciones que se relacionen con la organizacién y
funcionamiento de la Empresa que no se hallen expresamente atribuidas a otro
organo” (Articulo 12, literal o).

4. Que en virtud de las normas citadas, y considerando que ni la Ley ni los Estatutos de
la EDU atribuyen esta competencia a érgano o autoridad diferente, es facultad de la
Gerencia General adoptar las medidas de organizacién y funcionamiento necesarias
para asegurar el cumplimiento de los principios constitucionales y legales en la
actividad contractual de la Entidad, al igual que la implementacion de las politicas de
buen gobierno y ética institucional que aseguren la moralidad y transparencia
administrativa.

5. Que el Manual de Contratacion aprobado por la Junta Directiva mediante Resolucién
JD 007 de 2016, adopta el Comité de Contratacién como instrumento de apoyo y
asesoria para el mejoramiento continuo de la contratacién de la Entidad. el cual tiene
como principal funcién analizar y orientar los procesos contractuales que adelante la
empresa, asi como ejercer la vigilancia y control sobre la actividad contractual
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6. Que por lo anterior, la Entidad requiere contar con un organismo multidisciplinario que
asesore a la Entidad en la adopcién de medidas y decisiones en materia contractual,
el cual, de conformidad con los articulo 115 y 116 de Ia Ley 489 de 1998, se
conformara bajo el esquema de comité, donde sus integrantes debatiran sobre los
asuntos de su competencia, adoptando sus recomendaciones como 6rgano
colegiado, el cual sera integrado por funcionarios de nivel directivo.

En mérito de lo expuesto,
RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO. CREACION COMITE DE CONTRATACION: Créase como
6rgano asesor de la Empresa de Desarrollo Urbano -EDU- en materia contractual
el Comité de Contratacién.

ARTICULO SEGUNDO. FUNCIONES: La funcién principal del Comité de
Contratacién es recomendar, orientar y asesorar a las diferentes dependencias
involucradas en la actividad contractual de la Entidad, en asuntos propios de dicha
actividad, asi como ejercer Ia vigilancia y control en los asuntos de su
competencia.

ARTICULO TERCERA. COMPETENCIA: El Comité de Contratacién es
competente para conocer y recomendar en los siguientes asuntos:

1. Recomendar politicas para el proceso de Gestién Contractual.

2. Recomendar, previo a su publicacion, el Plan Anual de Adquisiciones de la

Entidad consolidado por Ia Subgerencia de Gestién Organizacional, al igual

que sus modificaciones o actualizaciones.

Realizar seguimiento al cumplimiento del Plan Anual de Adquisiciones.

Orientar y recomendar el inicio del proceso de seleccion cuya cuantia sea

igual o superior a quinientos (500) salarios minimos mensuales legales

vigentes.

5. Orientar y recomendar el inicio del proceso de seleccion de Contratacion
Directa, sin atencion a su cuantia, con excepcién de contratos de prestacion
de servicios profesionales Y apoyo a la gestion con persona natural.
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6. Recomendar el resultado y publicacién de la evaluacion definitiva del proceso
de seleccion cuya cuantia sea igual o superior a quinientos (500) salarios
minimos mensuales legales vigentes.

7. Orientar y recomendar la adicién, ampliacién u otrosi del contrato o convenio
Cuya cuantia inicial sea igual o superior a quinientos (500) salarios minimos
mensuales legales vigentes.

8. Orientar y recomendar la decision que deberia adoptar la Entidad con
relacion a reclamacion contractual presentada por el contratista, al igual que
sobre los acuerdos a que lleguen las partes del contrato o convenio para
remediar conflictos generados en la ejecucién o cierre del mismo.

9. Orientar y recomendar la presentacién de propuestas técnicas y econémicas
cuando la Entidad pretenda actuar como contratista, siempre que no sea la
correspondiente al negocio inicial, la cual es de conocimiento del Comité de
Planeacion y Seguimiento.

10. Orientar y recomendar sobre las solicitudes de resciliacion o terminacion
anticipada de contratos, con excepcion de contratos de prestacion de
servicios profesionales y apoyo a la gestion.

11. Orientar y recomendar el inicio de las diligencias tendientes a la declaratoria
de siniestro de las garantias contractuales.

12. Vigilar el cumplimiento de los principios constitucionales y legales que rigen
la actividad contractual de la Entidad.

13. Asesorar a la Entidad en las consultas que le sean presentadas.

14. En atencion a los asuntos conocidos en virtud de Su competencia, cuando lo
considere pertinente, el Comité dara a conocer a las diferentes autoridades
de control, las conductas desplegadas por los funcionarios que pudieren
constituir una posible trasgresion de normas penales, disciplinarias o fiscales.

15. Dirimir conflictos internos de competencia en materia contractual.

16. Podra realizar el seguimiento a cualquier proceso de seleccion o contrato sin
importar su cuantia, para lo cual requerira a la Dependencia competente.

PARAGRAFO PRIMERO: Para los efectos de este articulo, la Subgerencia de
Gestion Organizacional debera presentar al Comit¢ de Contratacion cada
cuatrimestre un informe que dé cuenta de la ejecucion del Plan de Adquisiciones.

PARAGRAFO SEGUNDO: Sin perjuicio de las funciones asignadas al Comité de

Contratacion, el Ordenador del Gasto sera el tnico responsable de cada proceso
contractual.
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ARTICULO CUARTO. INTEGRANTES: El Comité de Contratacion esta integrado
por un equipo multidisciplinario del nivel directivo de la Entidad, asi:

"o

. Ella Subgerente de Planeacién Estratégica.

. El/la Secretario(a) General.

. Ellla Subgerente de Gestion Organizacional.

. Ella Subgerente de Ejecucién de Proyectos.

. Ella Subgerente de Estructuracién de Proyectos.
. El/la Director(a) de Gestién Contractual.

Ellla Subgerente de Evaluacion y Control actuara como invitado permanente con
vOZ pero sin voto.

Sera obligatoria la presencia en el Comité de Contratacion del titular de la
respectiva dependencia de la Entidad que tiene a su cargo el correspondiente
contrato o convenio, al igual que del funcionario encargado de la Supervision del
mismo.

ARTICULO QUINTO. SESIONES: El Comité de Contratacion se reunira
ordinariamente dos (2) veces por semana, los dias miércoles y viernes, siempre
que hayan temas agendados para la respectiva sesion. Extraordinariamente podra
reunirse cuando existan asuntos cuya urgencia o importancia lo amerite, previa
aprobacion del presidente del Comité.

En cada sesion la dependencia interesada expondra el asunto a tratar y
presentara los soportes del mismo. Posteriormente se dara la palabra a los
integrantes para que manifiesten su recomendacién o dejen sus salvedades.

PARAGRAFO: Excepcionalmente el Comité de Contratacion podra sesionar de
forma virtual, previa aprobacion del presidente del Comité, para lo cual cada
integrante dara su apreciacién sobre los asuntos tratados a través del correo
electronico institucional o la plataforma virtual que permita registrar la intencién de
cada uno y sus observaciones. Para adoptar la recomendacion respectiva se
requerira el voto unanime de la totalidad de integrantes del Comité.

ARTICULO SEXTO. QUORUM: EI Comité de Contratacion sélo podra sesionar si
se conforma mayoria simple (la mitad mas uno) de los integrantes del Comité. Las
recomendaciones se adoptaran como 6érgano colegiado y se requerira el voto
favorable de la mayoria simple de los asistentes.
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La asistencia al Comité de Contratacion no puede delegarse en funcionario
diferente al titular de la respectiva dependencia.

La totalidad de integrantes del Comité de Contratacién seran responsables como
Organo Asesor por las asesorias, lineamientos y recomendaciones impartidas por
el Comité, aun cuando no asistan a la respectiva sesion. No habra responsabilidad
del integrante por lo recomendado en Comité, cuando su inasistencia se deba a
incapacidad, comisién, permiso, vacaciones, calamidad, o cualquier otra situacién
de orden laboral que justifique su ausencia de la Entidad para el momento de la
sesion.

ARTICULO SEPTIMO. PRESIDENCIA Y SECRETARIO DE ACTAS: La
presidencia del Comité de Contratacién estara a cargo del/a Subgerente de
Planeacion Estratégica, y el/la Director(a) de Gestion Contractual fungira como
Secretario de Actas.

El Presidente debera coordinar el desarrollo y programacion de las sesiones del
Comité de Contratacion, y el Secretario de Actas elaborara las actas de cada
sesion y las sometera a aprobacion de los integrantes.

ARTICULO OCTAVO. RECOMENDACIONES Y ACTAS: Las recomendaciones
del Comité de Contratacion constaran en actas, en las cuales deberan registrarse
los principales aspectos de los temas tratados, las conclusiones, los compromisos
asumidos por las dependencias asistentes, observaciones y salvedades dejadas

por los integrantes, y en general, los argumentos en los cuales el Comité soporta
Su recomendacion o concepto.

Las actas seran digitales y se conservaran en el sistema electrénico o tecnolégico
utilizado por la Entidad para la custodia de este tipo de documentos.

ART]CL!LO NOVENO. PROGRAMACION DE ASUNTOS EN SESION DEL
COMITE: Cada dependencia interesada solicitara mediante correo electrénico
dirigido al Secretario de Actas que el asunto sea agendado en el Comité de

Contratacion.
Cada asunto sera programado para ser tratado en Comité de Contratacién con

minimo dos (2) dias habiles de antelacion a la respectiva sesion. Al programarse
el asunto, debera garantizarse a los integrantes el acceso a los documentos
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soporte del asunto a tratar. Para lo anterior, la solicitud que realice la dependencia
interesada debera estar acompariada de los documentos soporte del tema objeto
de estudio, de tal suerte que se garantice el analisis del asunto por parte de los

integrantes del Comité de Contratacion.

PARAGRAFO PRIMERO: Cuando el tema a tratar en Comité de Contratacion sea
la evaluacion definitiva de un proceso de seleccion, el tema se analizara en la
sesion mas préxima, para lo cual no se aplicara la regla de los dos (2) dias de
antelacion entre la programacion vy la sesion.

PARAGRAFO SEGUNDO: Cuando el tema a tratar en Comité de Contratacién
sea de tal urgencia que no pueda aplicarse la regla de los dos (2) dias de
antelacion entre la programacién y la sesién, la dependencia interesada en el
asunto debera solicitar autorizacién previa del presidente para que el tema sea
tratado en Comité. Sin dicha autorizacién no podra sesionarse sobre ese asunto.

ARTICULO DECIMO. DEROGATORIA: Se deroga cualquier norma que
contravenga lo aqui establecido.

ARTICULO DECIMO PRIMERO. VIGENCIA: Esta resolucién rige a partir de su
expedicién.

El presente acto se expide el 9 de agosto de 2016.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

CESAR AUGUSTO HERNM[
Gerente General
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