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Resolucién Nro. GG - 131
(11 de junio de 2020)

Por medio de la cual se modificay compila la Resolucién 177 del 2 de
mayo de 2019 que adopt6 el Reglamento Interno del Comité de
Conciliacion de la Empresa de Desarrollo Urbano -EDU-

El Gerente General de la Empresa de Desarrollo Urbano -EDU-, en uso de sus
facultades legales y estatutarias, en especial las conferidas por la Constitucion
Politica, por las Leyes 446 de 1998, 489 de 1998, 640 de 2001 y 1285 de 2009,
Decreto Nacional 1716 de 2009 compilado por el Decreto Nacional 1069 de 2015
“Por medio del cual se expide el Decreto Unico Reglamentario del Sector Justicia
y del Derecho”y el Decreto Municipal No. 158 de 2002, modificado parcialmente
por el Decreto Municipal 883 de 2015, y

CONSIDERANDO

1. Que la Ley 446 de julio 07 de 1998, definid la conciliacion como el
mecanismo de resolucion de conflictos a través del cual, dos o mas
personas gestionan directamente la solucion de sus diferencias, con la
ayuda de un tercero neutral y calificado, denominado conciliador, y en su
articulo 75 establecio que las entidades y organismos de derecho publico
del orden nacional, departamental, distrital y de los municipios capital de
departamento y los Entes Descentralizados de estos mismos niveles,
deberan integrar un Comité de Conciliacion, conformado por los
funcionarios del nivel directivo que se designen y cumplira las funciones
gue le senalen.

2. Que la Ley 1285 del 22 de enero de 2009, en su articulo 13 establecio la
conciliacién extrajudicial como requisito de procedibilidad para acudir a la
jurisdiccion contenciosa cuando se pretendiera acudir en uso de las
acciones previstas en los articulos 85, 86 y 87 del Cédigo Contencioso
Administrativo y hoy en el Codigo de Procedimiento Administrativo y de lo
Contencioso Administrativo en los articulos 138, 140y 141.

3. EIl Decreto 1069 de 2015 compila el Decreto 1716 de 2009, el cual
reglamento el articulo 13 de la Ley 1285 de 2009, y el articulo 75 de la
Ley 446 de 1998, de forma que a partir del articulo 2.2.4.3.1.2.1. se refirid
a los Comités de Conciliacion, en los siguientes terminos:

“Articulo 2.2.4.3.1.2.2. Comité de Conciliacién. El Comité de
Conciliacion es una instancia administrativa que actia como sede
de estudio, analisis y formulacion de politicas sobre prevencion del
dafio antijuridico y defensa de los intereses de la entidad.
Igualmente decidira, en cada caso especifico, sobre la procedencia
de la conciliacion o cualquier otro medio alternativo de solucion de
conflictos, con sujecion estricta a las normas juridicas sustantivas,

. Alcaldia de Medellin




Carrera 49 N° 44-94 Parque San Antonio
Medellin - Colombia

Linea dnica de atencién: (+57 - 4) 576 7630
institucional.edu@edu.gov.co

AR O ® G @EDU

procedimentales y de control vigentes, evitando lesionar el
patrimonio publico. La decisién de conciliar tomada en los términos
anteriores, por si sola, no dara lugar a investigaciones
disciplinarias, ni fiscales, ni al ejercicio de acciones de repeticion
contra los miembros del Comité”.

Paragrafo. La decision del Comité de Conciliacién acerca de la
viabilidad de conciliar no constituye ordenacion de gasto”.

4. Asi mismo, el Decreto 1069 de 2015, en relacion con el Comité de
Conciliacién, preceptta en el articulo 2.2.4.3.1.2.1, que %(...) Las normas
sobre comités de conciliacion contenidas en el presente capitulo son de
obligatorio cumplimiento para las entidades de derecho publico, los
organismos publicos del orden nacional, departamental, distrital, los
municipios que sean capital de departamento y los entes descentralizados
de estos mismos niveles. Estos entes pondran en funcionamiento los
comités de conciliacion, de acuerdo con las reglas que se establecen en
el presente decreto. (...).

5. Que en cumplimiento de las obligaciones legales, la Empresa de
Desarrollo Urbano -EDU- expidié la Resolucion No. GG 036 de 15 de
enero de 2014 “Por medio del (sic) se establece el funcionamiento del
Comité de Conciliacion de la Empresa de Desarrollo Urbano de Medellin
y se dictan otras disposiciones”, el cual fue actualizado mediante la
Resolucidon Nro. GG — 231 del 15 de junio de 2016 “Por medio de la cual
se actualiza la estructura, funciones y funcionamiento del Comité de
Conciliacién de la Empresa de Desarrollo Urbano -EDU- y se deroga la
Resolucion GG 036 de 20147, modificada parcialmente conforme a la
Resolucion Nro. GG — 394 del 17 de septiembre de 2018.

6. En materia de Conciliacién Extrajudicial, se han expedido los Decretos
2469 de 2015 “Por el cual se adicionan los capitulos 4, 5y 6 al Titulo 6 de
la Parte 8 del Libro 2 del Decreto 1068 de 2015, Unico Reglamentario del
Sector Hacienda y Crédito Publico, que reglamenta el tramite para el pago
de los valores dispuestos en sentencias, laudos arbitrales y conciliaciones
hasta tanto entre en funcionamiento el Fondo de Contingencias de que
trata el articulo 194 del Codigo de Procedimiento Administrativo y de lo
Contencioso Administrativo”, y el Decreto 1167 de 2016 “Por el cual se
modifican y se suprimen algunas disposiciones del Decreto
namero 1069 de 2015, Decreto Unico Reglamentario del Sector Justicia y
del Derecho”.

7. Enconsecuencia, se hace necesaria la expedicion de un Reglamento para
el Comité de Conciliacion de la Empresa de Desarrollo Urbano -EDU-, por
medio del cual se dé cumplimiento a la normativa vigente en la materia y
se regule el funcionamiento del Comité como instancia encargada de
definir los lineamientos para la defensa juridica de la entidad, asi como el
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tramite que se debe surtir en los casos de impedimentos y/o recusaciones
en los que se encuentren incursos sus miembros.

8. Mediante la Resolucion N° GG 177 del 2 de mayo de 2019 se adopto el
Reglamento Interno del Comité de Conciliacion de la Empresa de
Desarrollo Urbano —EDU, el cual debe ser revisado anualmente y de
considerarse necesario efectuar los ajustes que se consideren
pertinentes.

9. En este caso particular se desarrollaran dos aspectos, el primero,
corresponde a la inclusion de analisis de las reclamaciones
administrativas de orden laboral por parte de este Comité (Articulos 8° y
9°) y el segundo, la modificacion al Comité Virtual (Articulo 14°).

10.Con la finalidad de mantener el presente Reglamento en un documento
integral se consignaran todas las disposiciones de la Resolucion N° GG
177 de 2019 y se incluiran las modificaciones respectivas en los articulos

8°,9°y 14°,
Que en mérito de lo anterior, el Gerente General de la Empresa de Desarrollo
Urbano —EDU-,
RESUELVE:
CAPITULO. |

Disposiciones Generales

ARTICULO PRIMERO. — APROBACION. Se aprueba por los integrantes del
Comité de Conciliacion de la Empresa de Desarrollo Urbano -EDU- el
Reglamento Interno del Comité, contenido en las siguientes disposiciones; el
cual se adopta por el Gerente General de la entidad.

ARTICULO SEGUNDO. — DEL COMITE DE CONCILIACION. El Comité de
Conciliaciéon de la Empresa de Desarrollo Urbano -EDU-, es una instancia
administrativa que actia como sede de estudio, analisis y formulacion de
politicas sobre prevenciéon del dafio antijuridico y defensa de los intereses de la
entidad.

Igualmente decidira, en cada caso especifico, sobre la procedencia de la
conciliacién o cualquier otro medio alternativo de solucién de conflictos, con
sujecion estricta a las normas juridicas sustantivas, procedimentales y de control
vigentes y las pautas jurisprudenciales consolidadas, evitando lesionar el
patrimonio publico.

Paragrafo primero.- La decision de conciliar tomada en los términos anteriores,
por si sola, no dara lugar a investigaciones disciplinarias, ni fiscales, ni al ejercicio
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de demandas de repeticion contra los miembros del Comité de Conciliacion de
la entidad.

Paragrafo segundo.- La decision del Comité de Conciliacion acerca de la
viabilidad de conciliar no constituye ordenacion de gasto.

ARTICULO TERCERO. — INTEGRACION. El Comité de Conciliacion de la
entidad, estard conformado por los siguientes funcionarios, quienes seran
comunicados de manera particular como integrantes del mismo, concurrirdn con
voz y voto, y serdn miembros permanentes del Comité:

Gerente General o su delegado

Subgerente de Gestion Organizacional
Secretario (a) General, quien lo presidira
Subgerente de Ejecuciéon de Proyectos
Subgerente de Estructuracion de Proyectos.

alrwn e

Paragrafo primero.- Quérum. Existird quérum deliberatorio y decisorio con un
minimo de tres (3) de sus miembros permanentes y adoptara las decisiones por
mayoria simple de los presentes.

Paradgrafo segundo.- Delegacion. Delegar en la Subgerente de Planeacion
Estratégica la participacion del Gerente General dentro del Comité de
Conciliacion de la entidad. La participacién de los demas miembros del Comité
de Conciliacion sera indelegable.

Paragrafo tercero.- Presidente. Ejercera como Presidente del Comité de
Conciliacion el (la) Secretario (a) General de la entidad.

Paragrafo cuarto.- Secretario (a) Técnico (a). Ejercerd como Secretario (a)
Técnico (a) del Comité de Conciliaciéon un profesional del derecho adscrito a la
Secretaria General designado por el Comité de Conciliacion, quien debera estar
vinculado a la planta de personal.

Paragrafo quinto.- Invitados. Seran invitados permanentes al Comité de
Conciliacion de la entidad, con voz, pero sin voto, el Subgerente de Evaluacion
y Control de la entidad y el (Ia) Secretario (a) Técnico (a) del Comité de
Conciliacion; adicionalmente podran concurrir los funcionarios que deban asistir
segun el caso concreto, el apoderado que represente los intereses de la entidad
en cada asunto y los asesores juridicos y/o técnicos a cargo de la presentacion
del respectivo caso objeto de analisis.

ARTICULO CUARTO. - PARTICIPACION DEL SUBGERENTE DE
EVALUACION Y CONTROL. El (la) Subgerente de Evaluacién y Control,
participara en las sesiones del Comité de Conciliacion de la entidad a efectos de
asesorar y evaluar, en primer término, el cumplimiento de la normatividad que
rige la materia y del presente Reglamento Interno y en segundo lugar, para
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verificar la cabal ejecucién de las decisiones adoptadas por el Comité de
Conciliacion. Podra igualmente, presentar iniciativas encaminadas a promover
una mayor efectividad y eficiencia en el cumplimiento de las funciones que
corresponden a este Comité.

ARTICULO QUINTO. — FUNCIONES DEL COMITE. El Comité de Conciliacién
de la Empresa de Desarrollo Urbano —EDU- tendra a su cargo el ejercicio de las
siguientes funciones basicas:

a. Adoptar y ejecutar la politica de prevencion del dafio antijuridico de la
entidad.

b. Disefar las politicas generales que orientaran la defensa de los intereses
de la entidad.

c. Estudiary evaluar los procesos que cursen o hayan cursado en contra del
ente, dentro del primer trimestre siguiente a la vigencia del afio
inmediatamente anterior, para determinar las causas generadoras de los
conflictos; el indice de condenas; los tipos de dafio por los cuales resulta
demandado o condenado; y las deficiencias en las actuaciones
administrativas de las entidades, asi como las deficiencias de las
actuaciones procesales por parte de los apoderados, con el objeto de
proponer correctivos.

d. El comité de conciliacion debera realizar un estudio de casos reiterados,
el cual se actualizar4 semestralmente y/o cada vez que apligue.

e. Fijar directrices institucionales para la aplicacion de los mecanismos de
arreglo directo, tales como la transaccion y la conciliacién, sin perjuicio de
su estudio y decision en cada caso concreto.

f. Determinar, en cada caso, la procedencia o improcedencia de la
conciliacién y sefialar la posicion institucional que fije los parametros
dentro de los cuales el representante legal o el apoderado actuara en las
audiencias de conciliacion. Para tal efecto, el Comité de Conciliacion
debera analizar las pautas jurisprudenciales consolidadas, de manera que
se concilie en aquellos casos donde exista identidad de supuestos con la
jurisprudencia reiterada.

g. Evaluar los procesos que hayan sido fallados en contra de la entidad con
el fin de determinar la procedencia de la accion de repeticion e informar
al Coordinador de los agentes del Ministerio Publico ante la Jurisdiccion
en lo Contencioso Administrativo las correspondientes decisiones
anexando copia de la providencia condenatoria, de la prueba de su pago
y sefialando el fundamento de la decision en los casos en que se decida
no instaurar la accion de repeticion. Asi mismo, semestralmente se
presentara un informe sobre las sentencias y conciliaciones del respectivo
periodo, en el cual se dara cuenta de las fechas de ejecutoria de las
sentencias, laudos o autos aprobatorios de conciliacion, la fecha limite de
pago oportuno de las sumas establecidas y demas ordenes o condenas.

h. Determinar la procedencia o improcedencia del llamamiento en garantia
con fines de repeticion.
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i. Definir anualmente o antes, en caso de requerirse para procesos 0 casos
puntuales, los criterios para la seleccion de abogados externos que
garanticen su idoneidad para la defensa de los intereses publicos; para el
efecto debera tener en cuenta los criterios de litigiosidad, asuntos materia
de litigio, complejidad de los casos y el impacto de los procesos en curso.
De esta forma se describiran los perfiles requeridos, incluyendo aspectos
relacionados con la formacién académica especializada, competencias
profesionales y demas requisitos, en consideracion a la naturaleza juridica
de los apoderados externos; esto es, personas naturales o juridicas.

J. Realizar seguimiento permanente sobre los procesos encomendados a
los abogados externos, quienes semestralmente presentaran un informe
al Comité de Conciliacion y al representante legal de la entidad de los
procesos a su cargo, asi mismo, conoceran los informes mensuales de
gestién, presentados por los apoderados externos.

k. Realizar seguimiento a los indicadores que midan la gestién del Comité
de Conciliacién, asi como los indicadores formulados para la politica de
prevencion del dafio antijuridico.

|. Hacer seguimiento a los riesgos inherentes al ciclo de defensa juridica, a
la valoracién de impacto y probabilidad, asi como a los controles y planes
de mitigacion de riesgos.

m. Designar al funcionario que ejercera la Secretaria Técnica del Comité,
quien deberd ser un profesional del derecho adscrito a la Secretaria
General, vinculado a la planta de personal.

n. Dictar su propio reglamento.

0. Aprobar la agenda de trabajo de la respectiva anualidad.

Paragrafo primero.- De la accion de repeticion. ElI Comité de Conciliacion de
la entidad, deberd realizar los estudios pertinentes para determinar la
procedencia de la accion de repeticion.

Para ello, el ordenador del gasto, al dia siguiente al pago total o al pago de la
tltima cuota efectuado por la entidad, de una conciliacion, condena o de
cualquier otro crédito surgido por concepto de la responsabilidad patrimonial de
la entidad, debera remitir el acto administrativo y sus antecedentes al Comité de
Conciliacién, para que en un término no superior a cuatro (4) meses se adopte
la decisidbn motivada de iniciar o no el proceso de repeticion y se presente la
correspondiente demanda, cuando la misma resulte procedente, dentro de los
dos (2) meses siguientes a la decision.

(la) Secretario (a) Técnico (a) del Comité de Conciliacion informara
semestralmente al Comité de Conciliacion las gestiones adelantadas en relacién
con la accion de repeticion, indicado el niumero de casos sometidos a estudio en
el semestre correspondiente y la indicacion de la decisién adoptada por el
Comité de Conciliacion, el nUmero de acciones de repeticion iniciadas durante el
semestre correspondiente, el valor del pago efectuado por la entidad, el nimero
de acciones de repeticion culminadas mediante sentencia, el sentido de la
decision y el valor de la condena en contra del funcionario si fuere el caso; asi
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como el numero de condenas y de conciliaciones por repeticion pagadas. La
Subgerencia de Evaluacion y Control o quien haga sus veces, debera verificar el
cumplimiento de las obligaciones relacionadas con la accion de repeticion.

Paragrafo segundo.- Llamamiento en garantia con fines de repeticion. Los
apoderados judiciales deberan presentar informe al Comité de Conciliacion para
gue este pueda determinar la procedencia del llamamiento en garantia para fines
de repeticibn en los procesos judiciales de responsabilidad patrimonial. El
Comité de Conciliacién debe pronunciarse sobre la formulacién del llamamiento
en garantia con fines de repeticion, antes del vencimiento del término que tenga
la entidad en cada caso para contestar la demanda.

ARTICULO SEXTO.- FUNCIONES DEL (LA) PRESIDENTE (A). Las sesiones
del Comité de Conciliacién seran presididas por el (la) Secretario (a) General,
quien tendré a su cargo las siguientes funciones:

a. Presidir las sesiones del Comité.

b. Suscribir conjuntamente con el (la) Secretario (a) Técnico (a) las actas
gue se levanten con ocasion de las sesiones del Comité.

c. Emitir junto con el (Ia) Secretario (a) Técnico (a) las certificaciones sobre
la decision tomada en los asuntos analizados en el Comité de
Conciliacion.

d. Las demas que sean asignadas por la autoridad competente o que se
deriven de la aplicacion de la Ley.

Paragrafo. — En el evento en que el (la) Presidente (a) del Comité deba
ausentarse durante el curso de la sesion o por razones del servicio sea imposible
asistir a la misma, la Presidencia del Comité ser& ocupada por el (la) Subgerente
de Gestién Organizacional, dejandose para ello la constancia en la respectiva
acta o excusa, sin que ello implique la delegacion de su asistencia y voto para
efectos del respectivo quérum.

ARTICULO SEPTIMO.- FUNCIONES DEL SECRETARIO TECNICO DEL
COMITE.

Son funciones de el (la) Secretario (a) Técnico (a) del Comité de Conciliacion las
siguientes:

1. Elaborar las actas de cada sesion del Comité. El acta deberd estar
debidamente elaborada y suscrita por el (la) Presidente (a) y el (la)
Secretario (a) Técnico (a) del Comité que hayan asistido, dentro de los
cinco (5) dias siguientes a la correspondiente sesion.

2. Emitir junto con el (Ia) Presidente (a) las certificaciones sobre la decisidon
tomada en los asuntos analizados en el Comité de Conciliacion.

3. Verificar el cumplimiento de las decisiones adoptadas por el Comité.

4. Preparar un informe de la gestion del Comité, del cumplimiento de sus
funciones y la ejecucion de sus decisiones, que sera entregado al
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representante legal de la entidad y a los miembros del Comité cada seis
(6) meses; el cual debera contener una relacién de las solicitudes de
conciliacién extrajudicial, conciliacion judicial, llamamiento en Garantia y
accion de repeticién, presentados para estudio por parte del Comité de
Conciliaciéon, la indicacion de la decision adoptada por el Comité, el
namero de demandas, llamamientos en garantia o acciones de repeticidon
originadas en los casos analizados y los fallos sobre ellos; indicando el
sentido de la decision.

5. Proyectar y someter a consideracion del Comité la informacion que este
requiera para la formulacion y disefio de politicas de prevencién del dafio
antijuridico y de defensa de los intereses de la entidad.

6. Poner a disposicién de los integrantes del Comité de Conciliacion los
informes mensuales sobre la gestion de los apoderados externos.

7. Informar al Coordinador de los Agentes del Ministerio Publico ante la
Jurisdiccion en lo Contencioso Administrativo, acerca de las decisiones
gue el comité adopte respecto de la procedencia o no de instaurar
acciones de repeticion.

8. Publicar en la pagina web de la entidad las actas contentivas de los
acuerdos conciliatorios celebrados ante los agentes del Ministerio
Publico, dentro de los tres (3) dias siguientes a su suscripcién, con miras
a garantizar la publicidad y transparencia de los mismos.

9. Las demas que le sean asignadas por el comité.

CAPITULO. Il
Funcionamiento del Comité de Conciliacion

ARTICULO OCTAVO.- SESIONES: EI Comité de Conciliacion de la entidad se
reunira de manera ordinaria, no menos de dos (2) veces al mes, en la fecha
establecida en el cronograma dispuesto para ello y extraordinariamente cuando
las circunstancias asi lo exijan, previa convocatoria escrita.

Una vez presentada la peticion de conciliacién extrajudicial ante la entidad, el
Comité de Conciliacion cuenta con quince (15) dias a partir de su recibo para
tomar la correspondiente decision, la cual debera constar, con sus fundamentos
en la respectiva acta de sesion, dicha decision se comunicara en el curso de la
audiencia de conciliacion, aportando copia auténtica de la respectiva acta o
certificacion en la que consten sus fundamentos. Cuando excepcionalmente no
fuere posible tomar una decision por parte del Comité de Conciliaciéon en los
plazos aqui sefalados, se debera informar esta circunstancia al interesado antes
del vencimiento del término sefialado, expresando los motivos de la demora y
sefalando a la vez el plazo razonable en que se tomara decision, que no podra
exceder del doble del inicialmente previsto.

Una vez presentada la reclamacion administrativa de orden laboral ante la
entidad, el Comité de Conciliacién contara con un término de dieciocho (18) dias
calendario contados a partir del recibo de la misma para conocer y tomar la
correspondiente decision con base en el i) concepto y ii) el proyecto de respuesta
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presentado por el abogado a cargo. Dicha decision se notificara al reclamante
dentro de los quince (15) dias hébiles contados desde la fecha de radicacion de
la reclamacién. Cuando excepcionalmente no fuere posible tomar una decision
en los plazos aqui sefalados, se debera informar esta circunstancia al interesado
antes del vencimiento de los quince (15) dias habiles, expresando los motivos
de la demoray sefialando a la vez el plazo razonable en que se tomaré decision,
qgue no podra ser superior a un (1) mes contado desde la presentacion de la
reclamacion administrativa, pues el requisito de procedibilidad se agota si
superado este mes la Entidad no ha dado respuesta.

Si se trata de decidir sobre la procedibilidad de la repeticion, el Comité debera
pronunciarse a mas tardar dentro de los cuatro (4) meses siguientes al pago de
la sentencia, conciliacién, condena o de cualquier otro crédito surgido por
concepto de la responsabilidad patrimonial de la entidad, si se trata de decidir
sobre la formulacién del llamamiento en garantia con fines de repeticion, el
Comité deberd decidir antes del vencimiento del término para contestar la
respectiva demanda.

ARTICULO NOVENO.- CONVOCATORIA A SESION. El (la) Secretario (a)
Técnico (a) fijara el orden del dia de la respectiva sesion, es decir, el listado de
asuntos gue seran tratados en el Comité, el cual deberd contener un resumen
de los asuntos que se someteran a consideracion del Comité y llevard anexa a
documentacion que se requiera para su estudio por parte de los integrantes del
Comité y los invitados que deban asistir; establecido el orden del dia, se hara la
citacion de los miembros permanentes del Comité de Conciliacién y de las demas
personas que en atencion a la agenda prevista para la sesion deban asistir.

Al momento de efectuar la citacion, se indicaran la fecha, la hora y el lugar en
los cuales tendra lugar la sesion del Comité de Conciliacion. Si se trata de una
sesion no presencial, asi se sefalara expresamente y se daran las indicaciones
correspondientes para la utilizacién del respectivo medio virtual.

En el caso de sesion presencial o no presencial, se remitird a los convocados el
orden del dia y sus respectivos anexos, con al menos cinco (5) dias calendario
de antelacién a la fecha de realizacion del respectivo Comité. Excepcionalmente
para el andlisis de las reclamaciones administrativas de orden laboral se remitira
a los convocados el orden del dia y sus respectivos anexos, con al menos tres
(3) dias calendario de antelacion a la fecha de realizacion del respectivo Comité

ARTICULO DECIMO.- REUNION PREPARATORIA. A solicitud del Subgerente
de la dependencia que tiene a cargo los asuntos que seran analizados por el
Comité, con antelacion a la fecha prevista para la respectiva sesion, se realizara
una reunién preparatoria, en la cual el Subgerente a cargo del asunto objeto de
analisis, el (Ia) Presidente (a) y el (la) Secretario (a) Técnico (a) del Comité de
Conciliacién, los apoderados y las demas personas que se consideren
necesarias, con el fin de preparar la sustentacion técnica y juridica, soportada
en la informacion previa, documentada y suficiente, que corresponda a los
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asuntos que se van a tratar, y en esa medida realizar los ajustes y/o
complementaciones a que haya lugar.

ARTICULO DECIMO PRIMERO.- DESARROLLO DE LAS SESIONES. En el
dia y hora sefalados, del (la) Presidente (a) del Comité instalara la sesion y
verificara el quérum.

Paragrafo primero.- Aprobacién del orden del dia: El (Ila) Secretario (a)
Técnico (a) del Comité de Conciliacion informara a él (la) Presidente (a) sobre la
extension de las invitaciones a la sesion, las justificaciones presentadas por
inasistencia, y dara lectura al orden del dia propuesto, el cual sera sometido a
consideracion y aprobacion del Comité por parte del (la) presidente (a).

Paragrafo segundo.- Quorum para deliberar y decidir: Una vez aprobado el
orden del dia con el cual se convocé la sesién del Comité, el (la) presidente (a).
Verificard nuevamente el quorum para deliberar y decidir validamente, a fin de
establecer si existen situaciones de impedimento, o conflictos de interés, que
puedan afectar a alguno de los integrantes y, por ende, incidir en el desarrollo
de la respectiva sesion.

Paragrafo tercero.- Desarrollo del orden del dia: El (la) Secretario (a) Técnico
(@) del Comité de Conciliacion anunciara el punto del orden del dia que sera
discutido, acto seguido, los (as) apoderados (as) realizaran una exposicion
verbal de su concepto al Comité, el cual debe ser presentado en el formato
aprobado por el Comité de Calidad para el efecto y puesto en conocimiento a los
integrantes del Comité de Conciliacién con una anterioridad no inferior a cinco
(5) dias calendario a la fecha de realizacion del respectivo Comité; asi mismo,
se absolveran por parte de los apoderados las dudas e inquietudes que se
formulen, si a ello hubiere lugar, de forma posterior a la presentacion del
respectivo caso.

Paragrafo cuarto.- Deliberacion y votacion: Una vez surtida la presentacion
por parte de los (as) apoderados (as), los miembros y asistentes al Comité
deliberaran sobre el asunto sometido a su consideracion, si el asunto requiere la
adopcion de decisiones, se sometera a votacion, para el efecto, el (Ia) Secretario
(a) Técnico (a) procedera a preguntar a cada uno de los miembros del Comité
de Conciliaciéon el sentido de su voto y adoptaran las determinaciones que
estimen convenientes, las cuales seran de obligatorio cumplimiento para los
apoderados de la entidad. De igual manera se procedera frente a cada uno de
los temas incluidos en el orden del dia aprobado.

Habra lugar igualmente para proposiciones y varios y adopcion de politicas del
Comité en caso de gue sea necesario.

Evacuados todos los asuntos sometidos a consideracion del Comité de
Conciliacion, el (la) Secretario (a) Técnico (a) informara a él (la) Presidente (a)
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que todos los temas han sido agotados, procediendo él (la) Presidente (a)
levantar la respectiva sesion.

ARTICULO DECIMO SEGUNDO.- DECISIONES. De cada uno de los asuntos
tratados en el Comité se dejara constancia, asi como del contenido de las
deliberaciones y del sentido de las votaciones. Con esta informacion se
elaborara el acta de la respectiva sesion del Comité de Conciliacion, la cual
debera ser elaborada dentro de los cinco (5) dias siguientes a la fecha en que
tuvo lugar la respectiva sesion del Comité de Conciliacion.

Las decisiones adoptadas por el Comité de Conciliacién, seran de obligatorio
cumplimiento para los (las) apoderados (as) de la entidad, quienes deberan
expresar claramente en las respectivas audiencias la posicion juridica en cada
caso concreto.

Paragrafo: Las certificaciones que se expidan por parte del (la) Presidente (a) y
el (la) Secretario (a) Técnico (a) del Comité de Conciliacién, donde conste la
decision del Comité deberan contener los datos correspondientes a la fecha de
sesion del Comité, la referencia del caso estudiado, el sentido de la decision
proferida con una sintesis de los fundamentos que la sustentan, asi como los
pardmetros dentro de los cuales el apoderado actuara en las audiencias de
conciliacién extrajudicial o judicial.

ARTICULO DECIMO TERCERO.- SALVAMENTO Y ACLARACION DE
VOTOS. Los miembros del Comité que se aparten de las decisiones adoptadas
por la mayoria de sus miembros deberan expresar las razones que motivan su
disenso, de las cuales se dejara constancia en el Acta o documento separado, a
solicitud del disidente. En este ultimo caso tendra un término de dos (2) dias
habiles contados a partir de la sesion, para la presentacion del respectivo escrito.

ARTICULO DECIMO CUARTO.- COMITE VIRTUAL. El Comité podra adelantar
sesiones virtuales cuando el asunto y las circunstancias lo ameriten, previa
convocatoria, la cual se podra efectuar por correo electronico. Una vez
convocados, los miembros del Comité disponen del término sefialado en la
convocatoria para emitir via correo electronico el sentido de su voto. De la sesion
virtual se levantara acta con el consecutivo correspondiente, en la cual se incluira
copia de los respectivos correos electrénicos remitidos.

Este Comité también se podra realizar a través del uso de tecnologias de la
informacion y las comunicaciones, acudiendo a canales virtuales institucionales
0 transmisiones en vivo en la que los miembros puedan deliberar y decidir por
comunicacion simultadnea o sucesiva. De la sesion virtual se levantara acta con
el consecutivo correspondiente, en la cual se incluird la grabacion de la misma.
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CAPITULO 1l
Impedimentos, Recusaciones y Conflictos de Interés

ARTICULO DECIMO QUINTO.- IMPARCIALIDAD Y AUTONOMIA EN LA
ADOPCION DE DECISIONES. A efectos de garantizar el principio de
imparcialidad y la autonomia en la adopcion de sus decisiones, a los integrantes
del Comité les seran aplicables las causales de impedimento y recusacion
previstas en el ordenamiento juridico.

ARTICULO DECIMO SEXTO.- TRAMITE DE IMPEDIMENTOS,
RECUSACIONES Y CONFLICTOS DE INTERES. Si los integrantes del Comité
de Conciliacion se encuentra incurso en alguna de las causales de impedimentos
o conflictos de interés previstas en el ordenamiento juridico, debera informarlo al
Comité previo al inicio de la deliberacion de los asuntos sometidos a su
consideracion; los demas integrantes del Comité decidiran sobre su procedencia
0 no durante la respectiva sesion o en el término sefialado para el efecto, el cual
no podra superar los diez (10) dias siguientes a la manifestacion del
impedimento y de ello se dejara constancia en la respectiva acta. En caso de
aceptarse el impedimento y dicha circunstancia afecte el quérum deliberatorio y
decisorio, el Gerente General designard mediante acto administrativo un
miembro ad hoc. En el mismo acto ordenara la entrega de la informacion
requerida para adoptar la respectiva decision.

De igual manera, los integrantes del Comité podran ser recusados por cualquier
miembro del Comité de Conciliacion o el Subgerente de Evaluacion y Control,
caso en el cual, el recusado manifestara si acepta o no la causal invocada, dentro
de los cinco (5) dias siguientes a la fecha de su formulacién. Vencido este
término se le dard a la recusacion el mismo tramite del impedimento.

Paragrafo: La actuacion administrativa se suspendera desde la manifestacion
del impedimento o desde la presentacion de la recusacion, hasta cuando se
decida.

CAPITULO IV
Custodia y Archivo Actas Comité Conciliacién

ARTICULO DECIMO SEPTIMO.- CUSTODIA Y ARCHIVO. Las decisiones del
Comité de Conciliacion constaran en las actas respectivas, las cuales seran
publicadas en el sistema de gestién de calidad con que cuente la entidad.

La custodia de las actas y los informes de presentacion de los casos y demas
anexos, estaran a cargo de el (la) Secretario (a) Técnico (a) quien procedera a
efectuar su traslado al archivo, una vez se haya finalizado la respectiva
anualidad.

ARTICULO DECIMO OCTAVO.- GESTION DEL CONOCIMIENTO. Dado que el
Comité de Conciliacion debe desarrollar distintas funciones que le competen en
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materia de produccion, recepcion, uso y manejo de estudios y documentos que
deben ser conservados y optimizados para la defensa juridica de la entidad; se
debera propender por un enfoque de gestion del conocimiento, entendido como
la difusién, acceso y utilizacién de la informacién al interior de la entidad con el
fin de facilitar la transferencia del conocimiento al interior de la entidad, lo que
permitird la toma de decisiones basada en antecedentes. En estos términos, la
gestion documental del Comité de Conciliacion debe estar integrada y articulada
con las politicas que establezca la entidad para el manejo de los archivos, para
el efecto se incluirh semestralmente en el orden del dia de las sesiones
ordinarias el seguimiento al cumplimiento de esta obligacion.

ARTICULO DECIMO NOVENO.- BASES DE DATOS. El (la) Secretario (a)
Técnico (a) adelantara las actividades tendientes a la sistematizacion y
documentacion de la informacion necesaria para organizar las bases de datos a
partir de las cuales se construya la memoria institucional sobre la gestion del
Comité de Conciliacion, la cual debera contener una relacion de los casos
analizados por el Comité, las decisiones adoptadas sobre estos, los casos que
fueron conciliados, las providencias judiciales aprobatorias e improbatorias,
entre otros aspectos.

CAPITULO V
Impedimentos, Recusaciones y Conflictos de Interés

ARTICULO VIGESIMO.- IMPARCIALIDAD Y AUTONOMIA EN LA ADOPCION
DE DECISIONES. A efectos de garantizar el principio de imparcialidad y la
autonomia en la adopcién de sus decisiones, a los integrantes del Comité les
seran aplicables las causales de impedimento y recusacion previstas en el
ordenamiento juridico.

ARTICULO VIGESIMO PRIMERO.- TRAMITE DE IMPEDIMENTOS,
RECUSACIONES Y CONFLICTOS DE INTERES. Si los integrantes del Comité
de Conciliacion se encuentra incurso en alguna de las causales de impedimentos
o conflictos de interés previstas en el ordenamiento juridico, debera informarlo al
Comité previo al inicio de la deliberacibn de los asuntos sometidos a su
consideracion; los demas integrantes del Comité decidiran sobre su procedencia
0 no durante la respectiva sesion o en el término sefialado para el efecto, el cual
no podra superar los diez (10) dias siguientes a la manifestacion del
impedimento y de ello se dejara constancia en la respectiva acta. En caso de
aceptarse el impedimento y dicha circunstancia afecte el quérum deliberatorio y
decisorio, el Gerente General designara mediante acto administrativo un
miembro ad hoc. En el mismo acto ordenara la entrega de la informacion
requerida para adoptar la respectiva decision.

De igual manera, los integrantes del Comité podran ser recusados por cualquier
miembro del Comité de Conciliacion o el Subgerente de Evaluacion y Control,
caso en el cual, el recusado manifestara si acepta o no la causal invocada, dentro
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de los cinco (5) dias siguientes a la fecha de su formulacién. Vencido este
término se le daré a la recusacion el mismo tramite del impedimento.

Paragrafo: La actuacion administrativa se suspendera desde la manifestacion
del impedimento o desde la presentacion de la recusacion, hasta cuando se
decida.

CAPITULO. VI
Politica de Prevencién del Dafo Antijuridico

ARTICULO VIGESIMO SEGUNDO.- POLITICA DE PREVENCION DEL DANO
ANTIJURIDICO: Es funcién del Comité de Conciliacion de la entidad la
estructuracién, formulacién, adopcion, evaluacion y difusion de la Politica de
Prevencion del Dafio Antijuridico de la Entidad, entendida como un instrumento
de gestion propio de la defensa juridica de la entidad.

Paragrafo primero.- Elaboracion de la Politica de Prevencion del Dafio
Antijuridico: Dentro del primer trimestre siguiente a la vigencia del afio
inmediatamente anterior, el Comité de Conciliacion de la entidad efectuara un
andlisis de la caracterizacion de la litigiosidad de la entidad, para el efecto se
deberan analizar los procesos perdidos y ganados y la formulacion de las
estrategias de defensa judicial, identificar los hechos generadores del dafio
antijuridico, entendidos como las deficiencias administrativas o misionales que
originan reclamaciones en su contra, que servirdn de insumo para la elaboracion
de un informe a partir del cual se formulen las medidas que se deben
implementar para superar, prevenir y/o mejorar las problematicas identificadas,
segun corresponda (politicas de prevencion del dafio antijuridico), de igual
manera se debera proceder, a la caracterizacion de los riesgos de la entidad, los
cuales deberan ser incluidos en el mapa de riesgos.

Paragrafo segundo.- Aprobacién de la Politica de Prevencion del Dafio
Antijuridico: El (Ia) Secretario (a) Técnico (a) del Comité de Conciliacion, con
el apoyo de los abogados adscritos a la Secretaria General y con la orientacion
de el (la) Secretario (a) General, presentaran a consideracion del Comité de
Conciliacién el documento que contenga la Politica de Prevencion del Dafio
Antijuridico consolidado, la decision sobre la aprobacion de dicho documento
sera sometida a votacion de los miembros del Comité de Conciliacion.

Paragrafo tercero.- Adopcion de la Politica de Prevencion del Dafio
Antijuridico: EI Gerente General de la entidad proferira el respectivo acto
administrativo mediante el cual se adopte la Politica de Prevenciéon del Dafio
Antijuridico de la entidad, la cual deberéa ser divulgada a los colaboradores de la
entidad de conformidad con las politicas de comunicacion.

Paragrafo cuarto.- Plan de Accion Politica de Prevencién del Dafio
Antijuridico: Como resultado de la Politica de Prevencion del Dafio Antijuridico
de la entidad se debera formular el respectivo Plan de Accidn, el cual debera ser
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implementado por cada una de las dependencias que tengan actividades a su
cargo en las fechas y dentro de los términos previstos, previo requerimiento
efectuado en ese sentido mediante memorando interno. Es de anotar que la
implementacion del Plan de Accion de la Politica de Prevencion del Dafio
Antijuridico debera ser implementado dentro del afo calendario (enero —
diciembre) para el cual fue disefnado.

Paragrafo quinto.- Evaluacion y Seguimiento a la ejecuciéon de la Politica
de Prevencion del Dafio Antijuridico: ElI Comité de Conciliacion hara
seguimiento semestral a la efectiva formulacion e implementacion de las
Politicas de Prevencion del Dafio Antijuridico, el Plan de Accidn, las acciones de
mejora y mitigacion de los riesgos identificados en el Mapa de riesgos de defensa
judicial de la entidad y la aplicacion de los indicadores de evaluacion y
seguimiento formulados, a fin de garantizar la pertinencia, actualidad y
efectividad de la Politica, en pro de la defensa juridica de la entidad, en cuyo
caso se deberan adoptar modificaciones y/o ajustes a la Politica de Prevencion
cuando sea necesario, las cuales seran sometidos a aprobacion del Comité de
Conciliacion.

Paragrafo sexto.- Indicadores Politica de Prevencion del Dafio Antijuridico:
El Comité de Conciliacién debera medir y evaluar periodicamente los resultados
de los indicadores de evaluacion y seguimiento de la politica de prevencion del
dafio antijuridico adoptada por la entidad, en los términos y con la periodicidad
establecida en el Plan de Accion.

ARTICULO VIGESIMO TERCERO.- INDICADORES. El comité de conciliacion
debera contar con indicadores que midan la eficiencia y la eficacia de la
conciliacién, asi como el ahorro patrimonial y la efectividad de las decisiones del
comité de conciliacion; el resultado de la medicién de los indicadores sera
presentado al Comité de Conciliaciéon de acuerdo con la periodicidad definida en
la agenda de trabajo de la respectiva anualidad.

CAPITULO. VII
Fijacion de Directrices y Formulacion de Estrategias de Defensa Judicial

ARTICULO VIGESIMO CUARTO.- MECANISMOS ALTERNATIVOS DE
SOLUCION DEL CONFLICTOS. Es funcién del Comité de Conciliacién formular
directrices institucionales en materia de mecanismos alternativos de solucion de
conflictos, para el efecto, el (la) Secretario (a) Técnico (a) presentara a
consideracion del Comité de Conciliacion la propuesta de directriz y se realizaran
cuantas sesiones como sean necesarias para agotar su estudio y discusion. La
decision sobre la aprobacion de la Directriz Institucional sobre aplicacion de
mecanismos alternativos de solucion de conflictos sera sometida a votacion de
los miembros del Comité de Conciliacion y constara en el acta de la respectiva
sesion del Comité, la cual debera ser socializada y permitir su consulta por los
abogados que representen los intereses de la entidad.
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Paragrafo: El (Ia) Secretario (a) Técnico (a) del Comité de Conciliacién, en el
momento de realizar la convocatoria para sesionar en el Comité de Conciliacion,
verificara si la entidad cuenta con alguna directriz institucional de conciliacion o
aplicacion de los mecanismos alternativos de solucidon de conflictos vigente que
pueda ser aplicada y asi lo anunciara desde el momento de realizar la
convocatoria, la cual debera verse reflejada en el formato utilizado por los
abogados para el andlisis del caso concreto que se somete a estudio del Comité
de Conciliacién, asi mismo se anexara el documento que contenga la directriz.
Asi mismo, se debera hacer seguimiento a la implementacion de las directrices
institucionales de conciliacién por parte del Comité de Conciliacién.

ARTICULO VIGESIMO QUINTO.- DISENO DE POLITICAS PARA LA
DEFENSA JURIDICA DE LA ENTIDAD. Es funcion del Comité de Conciliacion,
a partir de los analisis que se realicen de la litigiosidad de la entidad, identificar
los asuntos que requieran la formulacién de politicas de defensa que permitan
una mejor tasa de éxito procesal, mediante la aplicacion de los criterios de
reiteracion, complejidad e impacto; a fin de formular estrategias integrales
(aspectos procesales y sustanciales), tomando como insumos los precedentes o
jurisprudencia uniforme y reiterada en la respectiva materia, cuya aplicacion sera
susceptible de seguimiento y medicién por parte del Comité de Conciliacion.

Paragrafo: El (la) Secretario (a) Técnico (a) con el apoyo de los abogados
adscritos a la Secretaria General y con la orientacién de el (Ia) Secretario (a)
General, presentara a consideracion del Comité de Conciliacion las Politicas de
Defensa Integral propuestas y se realizardn cuantas sesiones como sean
necesarias para agotar su estudio y discusion. La decision sobre la aprobacion
de las Politicas de Defensa sera sometida a votacion de los miembros del Comité
de Conciliacién y seran adoptadas dejando constancia expresa de las mismas
en un acta elaborada especificamente con ese propdsito y constardn en un
documento que podra considerarse como informacion reservada o clasificada, el
cual debera ser socializado a los apoderados bajo la regla del secreto
profesional. EI documento que contenga las Politicas de Defensa de la Entidad
debera ser elaborado y/o ajustado anualmente, durante el segundo trimestre de
la respectiva anualidad.

CAPITULO. VIl
Disposiciones finales

ARTICULO VIGESIMO SEXTO.- VIGENCIAS Y DEROGATORIAS. El presente
reglamento regira a partir de su fecha en la cual se publique el acto administrativo
gue lo adopta y deroga expresamente las demas disposiciones que le sean
contrarias. Se discutié en sesion del Comité de Conciliacion y fue aprobado por
los integrantes del mismo, el dia diez (10) de abril de dos mil diecinueve (2.019),
segun consta en el acta No. doce (12) de dos mil diecinueve (2.019).
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Paragrafo: En cumplimiento a la Ley 1437 de 2011 “Por la cual se expide el
Caodigo de Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso Administrativo”,
articulo 8° “Deber de informacién al publico”, publiquese la presente resolucion,
en la pagina web de la Empresa de Desarrollo Urbano -EDU-.

COMUNIQUESE, PUBLIQUESE Y CUMPLASE

Dada en Medellin, a los once (11) dias del mes de junio del afio dos mil veinte
(2020).

WILDER WILER ECHAVARRIA ARANGO
Gerente General

Proyect6 I F : Revis6 y Aprobé

Paula Escobar Escobar Sergio Alejandro Mazo Bohorquez
Abogada Secretaria General Secretario General
Secretaria Técnica Comité Conciliacion Presidente Comité de Conciliacion
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