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DIRECCIONAMIENTO

@ MISION:

Transformar el habitat mediante la formulacion, diseno, ejecucion, asesoria y
consultoria de proyectos urbanisticos que aporten al desarrollo del territorio vy al
mejoramiento de la calidad de vida, trabajando en articulacion con la gente.

@ VISION:

A 2027 estaremos posicionados como una empresa lider en la transformacion del
habitat, incluyente, eficiente y de calidad, logrando solidez y crecimiento
econdmico con negocios nacionales e internacionales.

@ PROPUESTA DE VALOR:

Transformacion de territorios mediante intervenciones incluyentes que mejoren el
habitat, articulando aspectos técnicos, sociales y ambientales; aplicando
instrumentos, herramientas y metodologias dinamicas.

@ ESTRATEGIA EMPRESARIAL:

Transformacion de territorios con inclusion, calidad y respaldo institucional.
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MAPA DE PROCESOS

A partir de su razén de ser como organizacion, la EDU camina bajo un enfoque de
procesos que implica la definicién y gestion sistematica de los diferentes roles y
sus interacciones, con el fin de alcanzar los resultados previstos de acuerdo con la
politica integrada y el direccionamiento estratégico de la entidad.

Esta estructura nos permite lograr una intervencién adecuada, correcta, eficiente
e integral desde cada uno de sus frentes de trabajo y el rol de cada uno de
nuestros colaboradores como principal activo organizacional.

Estratégicos
~
® Planeacion Estratégica

® Informacién y Tecnologia
e Gestion Social
e Comunicaciones

® Operacion Urbana e Inmobiliaria
e Modelacién y Diseno

® Estructuracion de Proyectos

® Ejecucion de Proyectos

e Adquisicion de Predios

O

[ Apoyo |
) g .
® Gestion Financiera

e Bienes y Servicios
1S ® Gestion Contractual
i e Gestion Juridica
Control y Mejora e Gestién Documental
. Mejoramienvto Continuo * Gestion del Talento Humano -
o Evaluacién y Control ® Gestion del Riesgo y la Seguridad
® Responsabilidad Social y Ciudadana




VALORES INSTITUCIONALES

s

Pasion por lo que hacemos

Constituye el corazén de los valores institucionales, definido como el
compromiso, la entrega y la responsabilidad con la que realizamos
nuestra labor.

Transparencia

Este valor se convierte en un camino rector a través del cual se logran
los propositos, manejando los recursos del Estado y del sector privado
de manera impecable, con la intencion de que cada recurso que
llegue a nuestras manos se destine al bienestar de los territorios y de
las comunidades impactadas.

Cercania

Nos vinculamos con el otro con amabilidad y calidez, acompanando la
transformacion de su realidad a través de la interaccion con los
diferentes publicos de interés.

Liderazgo

Nuestras acciones movilizan el crecimiento personal y profesional de
companeros y colaboradores. Trabajamos con enfoque y claridad
estratégica en busca del constante desarrollo, asi como del
aprendizaje permanente de nuevas capacidades y conocimientos.

Flexibilidad

Es la clave para todos los procesos de transformacion. Permite la
adaptacion y la capacidad de llegar a cada territorio entendiendo las
caracteristicas y necesidades individuales.




CONTRATOS INTERADMINISTRATIVOS

En 2023 sc suscribieron 9 contratos interadministrativos
por valor de $101.105.053.450

$17.773.384.831

Archivo Central Cuarta Brigada

Mobiliario Adquicision Predios Itagii
Fase Il Calzada Avenida 34 9 Viviendas Yondé
[ $36.132.415.8 — $15.819.716.153
contratos
por

Mantenimiento y adecuaciones $105.200.991.244 ) )
Vias y Parques Yondo

de las Estaciones del COBM
$1.073.306.127 $4.312.184.788

Inmueble Sapiencia Girardot

$931.964.812 $23.910.349.272
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Para la Empresa de Desarrollo Urbano es importante el desarrollo integral de los
territorios, entendiendo a las personas como el centro de estos. A través de la
ejecucion de la mision de la entidad se aporta al desarrollo econdmico.

89 contratos por $ 136.002.859.452

Ordenes de
compra

$5.917.075.377

Invitacion
privada
$43.194.405.215

Contratacion
ordinaria

$86.891.378.860







Garantizarunavida sanay promover el bienestar para todos.

La Empresa de Desarrollo Urbano entiende que los colaboradores son el motor de
la entidad, es por eso que se centra en garantizar su salud y bienestar.

Bienestar

Segun resolucion 64 GG de 2023 se adoptan y reglamentan los planes de
bienestar laboral, capacitacion y estimulos, para los servidores de la Empresa de
Desarrollo Urbano para el ano 2023, se han realizado las siguientes actividades:

Dia de la mujer Dia del Conductor | Diadella Secretaria

?;29 asisteﬁltes

Celebracion cunﬁpleaﬁos EDU / 200 asistentes




Feria de Emprendedores

E

"25 aci:ividades éon 280 asistenmte”s
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¢Como va la vida?
Acéreate, agqui te escuchomas.

[OVE, VOTANTE | €. VIENES EN CARRO
O MOTO A LA EDU ?

Medio dia libre Un dia libre
los que votaron los que sjercieron
durante la jornada como jurados de
votacién
Acuerda con tu lider el dis y haratla para hacer efective ol permiss

Envia un correa a gestionhumana@edu gov.ce. con copia a tu lider, con e
dia y hora acordados y adjuntande el certificado de votacian o de jurado
escaneado. Envialo con 3 diss habiles de anticipacién 5) Inscribete aqui y

El certificadn de volacian na pusde sumarse con un bane de |3 tguetarn participa en el sorteo
[es decir no 38 pueden usar los dos ol misma dia)

Espera la respuesta de gestion humana y haz efectivo tu permiso

cul boral
21de julio de 2023.

20% de descuento en |a boleteria del concierto Preclos especiales an ol Hotel Pladras Blancas
de MANUEL TURIZO. Santa Elena de Comfenalco.
El concierto serd ef 2 de junio de 2023,

\ALIS POR: 20
APUICAR: EOL

CEIIED. CESTIEE,
Dias compensatorios / 96 asistentes
Descuentos / 380 asistentes




Salud

Porcentaje de cumplimiento de los estandares minimos establecidos SG-SST ano
2023.

Porcentaje de calificacion por ciclo

Ciclo Resultado % de clasificacion
Planear 22 88
Hacer 60 100
Verificar 2.5 50
Actuar 7.5 75
Total 92 313
Indicadores SST

Indicador tasa de accidentalidad: Durante el ano 2023 no se presentd
accidentalidad del personal vinculado ni de los independientes. (0%)

Ausentismo causa médica

Enero 0.05% Mayo 0.9 % Septiembre 05%
Febrero 0.28 % Junio 0.5% Octubre 0.9 %
Marzo 0.8 % Julio 0.3% Noviembre 0.5%
Abril 1.0 % Agosto 0.3 % Diciembre 0.5%

En total en el ano se perdieron 0,04% de los dias programados de trabajo por la
empresa por incapacidad médica lo cual esta por debajo del limite establecido.
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Semana de la Salud

Esta semana se realiza para fomentar en nuestros colaboradores habitos de vida
saludables que ayudan a la reduccion de enfermedades comunes y laborales en
nuestro bienestar emocional, psicolégico y social.

11 actividades / 408 asistentes







Garantizar una educacion inclusiva, equitativa y de calidad y
promover oportunidades de aprendizaje.

La EDU comprende que la educacion es el camino para mejorar la calidad de vida

de las personas que habitan los territorios y para el desarrollo de comunidades
sostenibles y resilientes.

9 talleres de 45 talleres de 7 talleres Guia de
problematicas y fortalecimiento, sensibilizacion Manejo Socioambiental
potencialidades y sostenibilidad (221 asistentes)

(151 asistentes) (1955 asistentes)
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Lograr la igualdad entre los géneros y empoderar a todas las mujeres
y las niias. Promover la igualdad de género es esencial en todos los
ambitos de una sociedad.

Para la EDU es fundamental contar con iniciativas que permitan el desarrollo
profesional de los empleados, asegurando la participacion plena y efectiva en la
entidad tanto de hombres como de mujeres.

Contrataciones

] A g !
a T

18 mujeres 'i| 18 hombres

22 vinculados

14 aprendices 215 prestacion

servicios

485 mujeres
contratadas para proyectos
de obra publica







Promover el crecimiento economico inclusivo y sostenible, elempleoy
el trabajo decente para todos.

La EDU busca impactar positivamente los sectores que interviene, apuntandole
siempre a un mayor crecimiento a los estandares de vida.

Politica de empleabilidad

La EDU posee una politica de empleabilidad con la que les exige a los contratistas
que el 30 % de mano de obra no calificada debe ser de habitantes de los
sectores impactados con los proyectos.

1179 jovenes representados en el 30 %

485 mujeres representados en el 12 %
3458 hombres representados en el 88 %




Estados financieros

Periodos Variacion

2023 2022 $ %
Ingresos de
actividades ordinarias $26,399158 518,329,899 38,069,258 44 %
Costos de venta $9.906,463 $5,519,459 $4,387,004 79 %
Ganancia bruta $16,492,695 $12,810,440 $3,682,254
Gastos de administracion $17,885,802 $17,282,696 $603,106 3%
Deterioro, depreciaciones,
amortizaciones y provisiones  $1,530,186 $1,273.057 $257129 20 %
Gastos financieros $1.300,274 $245183 $1,055,091 430 %
Ingresos financieros $233,435 $155154 $78.281 50 %
Otros ingresos $2,047908 $1,5606,557 $541,351 36 %
Otros gastos $3.340,882 $381,353 $2,959,529 776 %
Ganancia antes de
impuestos ($5,283,105) ($4.710,137) ($572,968)
Gasto impuesto diferido $122,338 $469,367 (S347,029) -74 %
Ingreso impuesto diferido $50,240 $590,802 ($540,562) -91%
Gasto porimpuesto a larenta  $75,350 - $75,350 -

Ganancia (pérdida)

neta del periodo ($5.430,553) ($4,588,702) ($841,851)







Construir infraestructuras resilientes, promover la industrializacion sostenible y
fomentar la innovacion y la infraestructura pueden desencadenar fuerzas
economicas dinamicas y competitivas que generan empleo e ingresos, es por esto
gue la EDU en el ano 2023 contd con invitaciones para contar su experiencia en
transformaciones digitales en la construccion de obras publicas.

La EDU fue invitada a dictar un taller
practico sobre Ecosistemas
Geoespaciales para la toma de
decisiones a 110 lideres de Tl de
entidades nacionales y territoriales en
el #CIOSUMMIT2023 - Transformacion
i Digital para el Cambio del
@GobDigitalCO

La EDU participo en la 6ta Cumbre
de #|AColombia: Ciudades vy
Territorios mas inteligentes, como
protagonista de la transformacion,
con vision de futuro acorde a las
necesidades de las personas y los
retos de las ciudades modernas.

REACION - CURIOSIDAD - ASOMBRO







El desarrollo de las ciudades sostenibles es el que ofrece calidad de vida a sus
habitantes sin poner en riesgo los recursos, ya que vela también por el bienestar
de la humanidad futura y procura por la justicia social. Su objetivo pretende lograr
que las ciudades y los asentamientos humanos sean inclusivos, seguros,
resilientes y sostenibles.

Como una entidad que se encarga de ejecutar los proyectos
estratégicos del Distrito de Medellin, en el 2023 avanzamos con las
obras de los planes de infraestructura educativa y del mejoramiento
de la red hospitalaria de Metrosalud, con los que se intervienen:

o

411 colegios oficiales 55 sedes de salud
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Garantizar modalidades de consumo y produccion sostenibles.

La EDU esta comprometida con el uso eficiente de los recursos y con promover
estilos de vida sostenibles. En el ano 2023 se ejecuto el dia ambiental apuntandole
a los objetivos de prevenir, mitigar y compensar los impactos ambientales.

Dia ambiental

La EDU junto con Emvarias, Linda Calle y Secretaria de Medio Ambiente hicieron
presencia en la entidad para capacitar, sensibilizar y dar a conocer acciones
internas que transforman el medio ambiente con juegos y personajes. Ademas
asistieron Mercados Campesinos con acompanamiento de la Policia Nacional.

Temas que trataron:
Manejo de residuos solidos, botellas con amor, disposicion del papel reciclado y
residuos especiales.
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Adoptar medidas urgentes para combatir el cambio climatico y sus
efectos.

La EDU le hace frente al cambio climatico con la ejecucion de proyectos
estratégicos que buscan impactos significativos:

Parques del Rio Norte

Se aprovecharon 184,58 m* de residuos de construccion y demolicion -RCD-
con la empresa Reciclados Industriales de Colombia, promoviendo procesos de

construccion y desarrollo urbano sostenible como suministro de materiales
granulares y prefabricados.




Carabobo Norte

Para dar inicio a las actividades de aprovechamiento forestal (tala y transplante)
en el proyecto Carabobo Norte, fue necesario hacer la siembra anticipada de 4304
individuos arbdreos durante los meses de agosto a diciembre de 2022.

En el 2023 se realizaron mantenimientos y resiembras de 173 arboles
con el fin de mantener la obligacion establecida por la ANLA (4304
arboles).

Conectividad Las Torres - Cerro de los Valores

Se llevo a cabo la siembra de 48
individuos (palmas, arboles y
88 arbustos) csto corresponde a las
® medidas de compensacion
adicional requeridas por la
autoridad ambiental.




Siembras

198 %1277 m? \§% 2808 m?2
Arboles de jardines de grama
—— Yy palmas
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En el aiio 2023 las PQRSFD se distribuyeron de la siguiente forma:

Peticiones 1056
Quejas 143

Reclamos 2
No hubo denuncias

Piezas publicitarias

Durante el ano 2023 hicimos 598 piezas para boletin interno, campanas
internas, carteleras y ascensor. Estas son algunas de las piezas que se produjeron
durante el ano:
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La Alczldia de Medellin, por interrmedio de la Secretaria ab|ertaS!

de Educacion y la Empresa de Desarrolio Urbano, esté
mejarando la infraestructura de las sedes educativas del

Distrito, entre ellas las de Altavista, centro In{antil

En esta época, queremos que las nifias y los nifios del Parque de los Deseos
sector Mano de Dios, de este corregimiento, vivan la

magia de la Navidad con amor. Comunicate al numero:

iTe esperamos! e lo g bid 3 ‘

Novena navidena .
19 de diciembre de 2023 mmvm"“da
3:00 p. m. 8

2 a 5 ahos

Carrera %0 4 15 - 60
(Piaca pofideportive cerca de la Seccién Excucla Meno de Dics)

*
Medellin @
At tneda flarsea. m_._m
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Redes sociales

©

Facebook
NUmero de personas alcanzadas

149.573

Twitter
Impresiones
178.600

Q

Instagram
Alcance

193.029

Youtube
Visualizaciones
71.937
TIKTOK
@ Visualizaciones
34.048







