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Garantizar una educación inclusiva, equitativa y de calidad y 
promover oportunidades de aprendizaje.

La EDU comprende que la educación es el camino para mejorar la calidad de vida 
de las personas que habitan los territorios y para el desarrollo de comunidades  
sostenibles y resilientes.

54 actividades con 2016 asistentes, clasificados así:

9 talleres de 
problemáticas y 
potencialidades 

(151 asistentes)

45 talleres de
 fortalecimiento, sensibilización 

y sostenibilidad 
(1955 asistentes)

7 talleres Guía de 
Manejo Socioambiental 

(221 asistentes)



IGUALDAD DE GÉNERO
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Lograr la igualdad entre los géneros y empoderar a todas las mujeres 
y las niñas. Promover la igualdad de género es esencial en todos los 
ámbitos de una sociedad.

Para la EDU es fundamental contar con iniciativas que permitan el desarrollo 
profesional de los empleados, asegurando la participación plena y efectiva en la 
entidad tanto de hombres como de mujeres.

Contrataciones

36 22 vinculados
14 aprendices

18 mujeres 18 hombres
215 prestación 

servicios 

485 mujeres
contratadas para proyectos 
de obra pública 



TRABAJO DECENTE
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Promover el crecimiento económico inclusivo y sostenible, el empleo y 
el trabajo decente para todos.

La EDU busca impactar positivamente los sectores que interviene, apuntándole 
siempre a un mayor crecimiento a los estándares de vida.

Política de empleabilidad
La EDU posee una política de empleabilidad con la que les exige a los contratistas 
que el 30 % de mano de obra no calificada debe ser de habitantes de los 
sectores impactados con los proyectos.

En 2023 se generaron 3943 empleos en proyectos

1179 jóvenes representados en el 30 %

485 mujeres representados en el 12 %

3458 hombres representados en el 88 %



INFORME DE GESTIÓN SOSTENIBLE 2023

17

Estados financieros

Periodos
2023 2022 $ %

Variación

Ingresos de 
actividades ordinarias

Deterioro, depreciaciones, 
amortizaciones y provisiones

Costos de venta

 $26,399,158  $18,329,899  $8,069,258 44 %

 $1,530,186  $1,273,057  $257,129 20 %

Gastos de administración  $17,885,802  $17,282,696  $603,106 3 %

Gastos financieros  $1,300,274   $245,183  $1,055,091 430 %

Gasto impuesto diferido  $122,338  $469,367  ($347,029) -74 %

Gasto por impuesto a la renta  $75,350 -  $75,350 -

Otros ingresos  $2,047,908  $1,506,557  $541,351 36 %

 $9,906,463  $5,519,459  $4,387,004 79 %

Ingresos financieros  $233,435  $155,154  $78,281 50 %

Otros gastos  $3,340,882  $381,353  $2,959,529 776 %

Ingreso impuesto diferido  $50,240  $590,802   ($540,562) -91 %

 $16,492,695  $12,810,440  $3,682,254 29 %Ganancia bruta

 ($5,430,553)   ($4,588,702)   ($841,851) 18 %
Ganancia (pérdida) 
neta del periodo

  ($5,283,105)  ($4,710,137)   ($572,968) 12 %
Ganancia antes de 
impuestos



INDUSTRIA, INNOVACIÓN 
E INFRAESTRUCTURA
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Construir infraestructuras resilientes, promover la industrialización sostenible y 
fomentar la innovación y la infraestructura pueden desencadenar fuerzas 
económicas dinámicas y competitivas que generan empleo e ingresos, es por esto     
que la EDU en el año 2023 contó con invitaciones para contar su experiencia en 
transformaciones digitales en la construcción de obras públicas.

Ecosistemas geoespaciales

La EDU fue invitada a dictar un taller 
práctico sobre Ecosistemas 
Geoespaciales para la toma de 
decisiones a 110 líderes de TI de 
entidades nacionales y  territoriales en 
el #CIOSUMMIT2023 – Transformación 
Digital para el Cambio del 
@GobDigitalCO

Ciudad y territorios más inteligentes
La EDU participó en la 6ta Cumbre 
de #IAColombia: Ciudades y 
Territorios más inteligentes, como 
protagonista de la transformación, 
con visión de futuro acorde a las 
necesidades de las personas y los 
retos de las ciudades modernas. 



CIUDADES Y COMUNIDADES
SOSTENIBLES
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El desarrollo de las ciudades sostenibles es el que ofrece calidad de vida a sus 
habitantes sin poner en riesgo los recursos, ya que vela también por el bienestar 
de la humanidad futura y procura por la justicia social. Su objetivo pretende lograr 
que las ciudades y los asentamientos humanos sean inclusivos, seguros, 
resilientes y sostenibles. 

Como una entidad que se encarga de ejecutar los proyectos 
estratégicos del Distrito de Medellín, en el 2023 avanzamos con las 
obras de los planes de infraestructura educativa y del mejoramiento 
de la red hospitalaria de Metrosalud, con los que se intervienen: 

411 colegios oficiales 55 sedes de salud



PRODUCCIÓN Y CONSUMO
RESPONSABLE
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Día ambiental

Garantizar modalidades de consumo y producción sostenibles.

La EDU está comprometida con el uso eficiente de los recursos y con promover 
estilos de vida sostenibles. En el año 2023 se ejecutó el día ambiental apuntándole 
a los objetivos de prevenir, mitigar y compensar los impactos ambientales.

La EDU junto con Emvarias, Linda Calle y Secretaría de Medio Ambiente hicieron 
presencia en la entidad para capacitar, sensibilizar y dar a conocer acciones 
internas que transforman el medio ambiente con juegos y personajes. Además 
asistieron Mercados Campesinos con acompañamiento de la Policía Nacional.
                           Temas que trataron:
Manejo de residuos solidos, botellas con amor, disposición del papel reciclado y 
residuos especiales.



ACCIÓN POR EL CLIMA
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Parques del Río Norte

La EDU participó en la 6ta Cumbre 
de #IAColombia: Ciudades y 
Territorios más inteligentes, como 
protagonista de la transformación, 
con visión de futuro acorde a las 
necesidades de las personas y los 
retos de las ciudades modernas. 

Adoptar medidas urgentes para combatir el cambio climático y sus 
efectos.

La EDU le hace frente al cambio climático con la ejecución de proyectos 
estratégicos que buscan impactos significativos:

Se aprovecharon 184,58 m3 de residuos de construcción y demolición -RCD- 
con la empresa Reciclados Industriales de Colombia, promoviendo procesos de 
construcción y desarrollo urbano sostenible como suministro de materiales 
granulares y prefabricados.
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Carabobo Norte

Para dar inicio a las actividades de aprovechamiento forestal (tala y transplante) 
en el proyecto Carabobo Norte, fue necesario hacer la siembra anticipada de 4304 
individuos arbóreos durante los meses de agosto a diciembre de 2022.

En el 2023 se realizaron mantenimientos y resiembras de 173 árboles 
con el fin de mantener la obligación establecida por la ANLA (4304 
árboles).

Conectividad Las Torres - Cerro de los Valores

Se llevó a cabo la siembra de 45 
individuos (palmas, árboles y 
arbustos) esto corresponde a las 
medidas de compensación 
adicional requeridas por la 
autoridad ambiental.
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Árboles 
y palmas

Siembras

198
de jardines
1277 m2

de grama
2808 m2



PAZ, JUSTICIA E 
INSTITUCIONES SÓLIDAS



Piezas publicitarias

En el año 2023 las PQRSFD se distribuyeron de la siguiente forma:

Peticiones 1056
Quejas 143 
Reclamos 2
No hubo denuncias 

INFORME DE GESTIÓN SOSTENIBLE 2023

16

Durante el año 2023 hicimos 598 piezas para boletín interno, campañas 
internas, carteleras y ascensor. Estas son algunas de las piezas que se produjeron 
durante el año:
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Redes sociales

Instagram
Alcance
193.029

Youtube
Visualizaciones
71.937

Facebook
Número de personas alcanzadas
149.573

Twitter
Impresiones 
178.600

TIKTOK
Visualizaciones
34.048
 



@EDUMedellin

@EDUMedellin_

www.edu.gov.co


