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CDireccionamiento)

Mision:
Transformar el habitat mediante la formulacion, diseno, ejecucion, asesoria y consultoria

de proyectos urbanisticos que aporten al desarrollo del territorio y al mejoramiento de la
calidad de vida, trabajando en articulacion con la gente.

Vision:

A 2027 estaremos posicionados como una empresa lider en la transformacion del habitat,
incluyente, eficiente y de calidad, logrando solidez y crecimiento econémico con negocios
nacionales e internacionales.

Propuesta de Valor:

Transformacion de territorios mediante intervenciones incluyentes que mejoren el habitat,
articulando aspectos técnicos, sociales y ambientales; aplicando instrumentos,
herramientas y metodologias dinamicas.

Estrategia Empresarial:

Transformacion de territorios con inclusion, calidad y respaldo institucional.
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(Mapa de procesos )

La EDU camina bajo un enfoque de procesos que implica la definicion y gestion
sistematica de los diferentes roles y sus interacciones, con el fin de alcanzar los resultados
previstos de acuerdo con la politica integrada y el direccionamiento estratégico de la

entidad.

® Operacion Urbana e Inmobiliaria
e Modelacién y Diseno

® Estructuracion de Proyectos

® Ejecucion de Proyectos

e Adquisicion de Predios

Control y Mejora

>
® Mejoramiento Continuo

e Evaluacion y Control

Estratégicos
~
® Planeacion Estratégica

® Informacion y Tecnologia
e Gestion Social
e Comunicaciones

S

([ _Apoyo
—

e Gestion Financiera
e Bienesy Servicios
® Gestién Contractual
e Gestion Juridica
e Gestion Documental
® Gestion del Talento Humano
e Gestion del Riesgo y la Seguridad
® Responsabilidad Social y Ciudadana




(Valores institucionales )

Pasion por lo que hacemos

Constituye el corazén de los valores institucionales, definido como el
compromiso, la entrega y la responsabilidad con la que realizamos nuestra
labor.

Transparencia

Este valor se convierte en un camino rector a través del cual se logran los
propositos, manejando los recursos del Estado y del sector privado de
manera impecable, con la intencidn de que cada recurso que llegue a
nuestras manos se destine al bienestar de los territorios y de las
comunidades impactadas.

Cercania

Nos vinculamos con el otro con amabilidad y calidez, acompanando la
transformacion de su realidad a través de la interaccion con los diferentes
publicos de interés.

Liderazgo

Nuestras acciones movilizan el crecimiento personal y profesional de
companeros y colaboradores. Trabajamos con enfoque vy claridad
estratégica en busca del constante desarrollo, asi como del aprendizaje
permanente de nuevas capacidades y conocimientos.

Flexibilidad

Es la clave para todos los procesos de transformacion. Permite la
adaptacion y la capacidad de llegar a cada territorio entendiendo las
caracteristicas y necesidades individuales.
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CContratos interadministrativos )

Para el afio 2024 se firmaron 14 contratos interadministrativos por un valor de

Inder mejoramientoy

Escuelas inteligentes Juan Pablo I
$19.262.720.908 $ 21193.314.527
Escombrera Inder FIFA
N $ 2.556.478.950 $ 550.082.726,00

Paraderos Seguridad °
[
$2.000.000.000 . S 29.2’!3.2;9.6161: .
- . . scenarios adeportivos
Rama judicial K1 JX.$7 B { [ W.Y- 1\ $10187.52 2214
$1.831.132.703 -187.024.
Personeria

. Redes de movilidad
$4.801.310.458

Intercambios (predios)
$153.920.601.178

$1.974.000.000

Paz y Derechos Humangs
$ 3.000.000.000

Intercambio vial Concejo mejoramiento .

San Juan etapa 2 S 2.413.169.646
$4.720.700.714
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Para la Empresa de Desarrollo Urbano es importante el desarrollo integral de los territorios,
entendiendo a las personas como el centro de estos. A través de la ejecucion de la mision
de la entidad se aporta al desarrollo economico con la generacion de empleos directos e

indirectos.

(Nl.’lmero de contratos por modalidades)

Ordenes de compra

valor total de los contratos
por $22.381.225.703

Contratacion ordinaria

valor total de los contratos
por $9.197.287.520

Invitacion abreviada

valor total de los contratos
por $13.547.591.170

4

Invitacion abierta
valor total de los contratos Invitacion privada

por $34.240.784.188 valor total de los contratos
por $105.590.902.728

Valor total de las contrataciones realizadas por $185.799.855.893
7.
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Garantizar unavida sana y promover el bienestar
para todos.

La Empresa de Desarrollo Urbano entiende que las personas son el motor de la entidad y
de la sociedad, es por eso que se centra en garantizar la salud y el bienestar de todos.

Dia del serwdor / 350 participantes

Feria de FIores / 350 part|C|pantes
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Ferias de Emprendimiento / 1050 participantes

—
——  ~

3541 participantes

11 actividades de bienestar

1.



(Porcentaje de cumplimiento del SGSST )

El porcentaje de cumplimiento de los minimos establecidos se clasifica en los siguientes
items:

Ciclo Resultado % de clasificacion
Planear (25 %) 22 % 88 %
Hacer (60 %) 56 % 93.33 %
Verificar (5 %) 5% 100 %
Actuar (10 %) 10% 100 %

(Indicadores SST )

Indicador tasa de accidentabilidad: Durante el ano 2024 no se presentd
accidentalidad del personal vinculado ni de los independientes, por lo tanto, no hubo
ausentismo por causa de accidentalidad.

(Semana de la Salud )

Esta semana se realiza para fomentar en nuestros colaboradores habitos de vida
saludables que ayudan a la reduccion de enfermedades comunes y laborales en nuestro
bienestar emocional, psicoldgico y social.

12.



Actividades




Masterclass / 18 participantes @ Juegos / 52 participantes

-

b

Donacion de sangre / 26 participantes

——m——, |

Clases / 19 participantes

Mercados saludables / Venta de libros

Analizador metabdlico / 50 participantes

Pausas activas
Realizacion de pausas activas por las diferentes sedes de la entidad como actividades de
promocion y prevencion.

14.






La EDU comprende que la educacion es el camino para mejorar la calidad de vida de las

personas que habitan los territorios y para el desarrollo de comunidades sostenibles y
resilientes.
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En 2024 se logro la entrega de mas de 160 instituciones educativas, a 1as
cuales se le realizaron mantenimientos con el fin de garantizar la adecuada
prestacion del servicio a los nifos y jovenes de la ciudad.

LLE. Gilberto Alzate Avendaiio
S.E. ElTirol
LLE. José Horacio Betancur
S.E. Conrado Gonzalez Mejia
LLE. Preshitero Juan J. Escobar
LLE. Juvenil Nuevo Futuro
LLE. Marco Fidel Suarez
S.E. Niiho Jesis De Praga
L.E. Rodrigo Lara Bonilla
LLE. Nuevo Horizonte - Paulo VI
S.E. Antonio Derka
LLE. SantaElena
: R _ ¥ S.E. Fidel Antonio Saldarriaga
L Y I.E. San Jose Obrero

gk A L.E. San Roberto Belarmino
LLE. Luis Lopez De Mesa
E 4 e/ 4\ LLE. Jose Roberto Vasquez
Pl -y § I.E. Pedro Luis Villa

Sy )

By

Se adelantaron los disefos y la gestion predial para la adecuacion de Jardines
Infantiles Buen Comienzo, programa que busca fortalecer el desarrollo integral y el
estado nutricional de ninas y ninos de Medellin, desde la gestacion hasta los cinco
anos.

Seinicio el diseno de las escuelas inteligentes de la ciudad de Medellin.

17.
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Lograr la igualdad entre los géneros y empoderar a todas las mujeres y las nihas.
Promover laigualdad de género es esencial en todos los ambitos de una sociedad.

L) B TS ; \ _-- U |

Para la EDU es fundamental contar con iniciativas que permitan el desarrollo profesional
de los empleados, asegurando la participacion plena y efectiva en la entidad tanto de
hombres como de mujeres.

% de mujeres y hombres por las diferentes modalidades de contratacion: entre
vinculados y practicantes tenemos:

W ame
=
P T

64 ujeres =58,31% 45 hombres =42,86%

109 vinculadt;s

19.
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Promover el crecimiento econémico inclusivo y sostenible, el empleo y el trabajo
decente paratodos.

La EDU busca impactar positivamente los sectores que interviene, apuntandole siempre
a un mayor crecimiento a los estandares de vida.

_-_- 1519 mano de obra no calificada

La EDU posee una politica de empleabilidad con la que les exige a los contratistas que el
30 % de mano de obra no calificada debe ser de habitantes dec los sectores
impactados con los proyectos.

21.



Estados financieros

Variacién
2024 2023 $ %
Ingresos de
actividades ordinarias $28.370152.241  $26.399157.552 $1.970.994.688 7%
Costos de venta $11.369.058.288  $9.906.462.585 $1.462.595.703 15 %
Ganancia bruta $17.001.093.952  $16.492.694.967 $508.398.985 3%
Gastos de administracion $23.602.735.067 $17.885.801.675 $5.716.933.391 32 %
Deterioro, depreciaciones,
amortizaciones y provisiones  $3.170.704.303 $1.530.185.847 $1.640.518.456 107 %
Utilidad operacional -$9.772.345.418  -$2.923.292 555 -56.849.052.862
Gastos financieros $561.205.430 $1.300.274.175 -$739.068.745 -57%
Ingresos financieros $333.354.972 $233.434.885 $99.920.086 43 %
Transferencias o subvenciones $25.000.000.000 S$- $25.000.000.000 0%
Otros ingresos $3.913.920.102 $2.047908.356 $1.866.011.745 91 %
Otros gastos $423.441.370 $3.340.882.022 -$2.917.440.652 -87 %
Ganancia antes de
impuestos $18.490.282.855 -$5.283.105.511 $23.773.388.367
Gasto por impuesto a $5.338.814.000 $75.350.000 $5.263.464.000 0%
las ganancias corriente
Gasto impuesto diferido $3.509.809 $122.337.796 -$118.827.987 -97 %
Ingreso impuesto diferido $2.471.576 $50.239.888 -$47768.31 -95 %
Gasto porimpuesto alarenta $- S- S- -

Ganancia (pérdida)

neta del periodo $13150.430.623 -$5.430.553.419 $18.580.984.042

22.
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Construir infraestructuras resilientes, promover la industrializacion
sostenible y fomentar lainnovaciony la infraestructura pueden desencadenar
fuerzas econdmicas dinamicas y competitivas que generan empleo e ingresos, es por
esto que la EDU en el ano 2024 inicio un proceso de transformacion cuyo principal actor
es el ecosistema digital el cual tiene como objetivo “Integrar las metodologias BIM, CIM,
SIG y PMI atendiendo las diferentes escalas de los proyectos, facilitando la planificacion,
gestion, trabajo colaborativo, comunicacion en tiempo real y la toma de decisiones
informadas; para todos los actores.”

f Djstrito_MedelIi'n
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- Centralizacion de la informacion grafica y no grafica
* Trazabilidad de lainformacion

- Seguimiento en tiempo real de los proyectos de obra a través de modelos y
planos

- Toma de decisiones basadas en evidencias

- Trabajo colaborativo para los estudios y disenos técnicos y arquitectonicos
(EDU, consultor, interventor)

« Simulaciones constructivas

« Analisis Territoriales e innovacion para proyectos.

* Desarrollo de aplicacion interactivas y geo visores.
- Estrategia de comunicacion digital.

* Estudios predictivos y retrospectivos.

- Integracion de informacion geografica y modelos BIM en gemelos digitales
territoriales 3D.

* Representacion de Analisis Territoriales y simulaciones de
escenarios de proyectos en entornos 3D.

- Desarrollo de narrativas de programas, planes y proyectos basadas en
gemelos digitales territoriales 3D.

* Generacion de geo visores web 3D y presentaciones interactivas,
como alternativa ala estrategia de comunicacion digital
institucional.

25.






El desarrollo de las ciudades sostenibles es el que ofrece calidad de vida a sus habitantes
sin poner en riesgo los recursos, ya que vela también por el bienestar de la humanidad
futura y procura por la justicia social. Su objetivo pretende lograr que las ciudades y los
asentamientos humanos sean inclusivos, seguros, resilientes y sostenibles.

V4

27.



Proyectos Urbanos Integrales: buscan mejorar la calidad de vida de los sectores mas
vulnerables de la ciudad.

28.



Sostenibles

En la EDU buscamos la estandarizacion y parametrizacion de la bioclimatica como parte
esencial del diseno arquitectonico enfocado hacia la sostenibilidad, alinedndonos con la
transformacion de la empresa hacia la metodologia bim y el ecosistema digital.

Creacion de una plantilla para Revit de disefo bioclimatico, que integra estos criterios y
mejora el flujo de trabajo, permitiendo una planificacion mas eficiente y sostenible.

Esta herramienta facilitara la toma de decisiones en cada etapa del proyecto, garantizando
un desarrollo mas responsable y alineado con principios de sostenibilidad.

29.
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Garantizar modalidades de consumo y produccion sostenibles.

La EDU esta comprometida con el uso eficiente de los recursos y con promover estilos de
vida sostenibles. En el ano 2024 se ejecutaron los siguientes programas, apuntandole a
los objetivos de prevenir, mitigar y compensar los impactos ambientales.

Feria Ambiental

TEE
“ZA

Te invitamos a disfrutar de este espacio, donde aprenderemos
y compartiremos ideas sobre cémo cuidar mejor nuestro
planeta y el medioambiente.

Descarga el cronograma adjunto, programate y participa de
las actividades que tenemos para ti.

iTe esperamos!

31.



+ Sensibilizacion sobre manejo de faunay cebaderos, residuos sodlidos, uso y ahorro

eficiente del aguayla energia.
+ Campanas de recoleccion de residuos eléctricos y electronicos, de reciclaje textil.
* Promocion del uso de la bicicleta “EnCicla”
» Calculo de huella hidrica personal empresarial
« Capacitacion sobre conectividad ecoldgicay sostenibilidad
* Mercados campesinos

iSon datos y hay que darlos!

Uso y ahorro eficiente del agua:

2° semestre 2023 Enero - Noviembre 2024
Consumo promedio  0:98 m3/persona/mes 0.68 m3/persona/mes
per cépita EDU (Promedio de (Promedio de
191 colaboradores) 290 colaboradores)

Disminuyé el consumo per capitade aguaen el aio 2024 respecto al segundo semestre
del ailo 2023.

De acuerdo con la Organizacion Mundial de la Salud - OMS, una persona requiere de 100
litros de agua al dia equivalente a 01 m3 (5 o0 6 cubetas grandes) para satisfacer sus
necesidades, tanto de consumo como de higiene. Aungue este dato contempla consumo
e higiene, el consumo diario en la entidad fue de 0,02 m3, estando por debajo de los 0,1 m3.

32.



Uso y ahorro eficiente de la energia:

Consumo promedio
per capita EDU

Disminuyo el consumo per capita de agua en el aho 2024 respecto al segundo
semestre del aiio 2023.

El promedio de consumo per capita de energia en el sector publico del Distrito de Bogoté
para el afo 2018 oscila entre 76 y 89 kWh/persona al mes. De acuerdo con este dato de
referencia, el consumo per capita esta por debajo.

Manejo Integral de residuos solidos

Estrategia “Tapitas por la vida": se realiz0 la entrega de 13 Kg de tapas a la
fundacion Almanimal, fundacion sin animo de lucro que alberga aproximadamente 130
animales de compania entre perros y gatos rescatados.

Entregade residuos eléctricos y electronicos a EMVARIAS de 13 unidades + 2 Kg.

Entrega de 27,2 Kg. de reciclaje textil para aprovechamiento (transformacion en fibras
textiles) a la empresa Slow Textil.

33.



Conmemoracion Dia Internacional del Reciclaje. Se realizd un concurso en la Entidad, que
consistid en la recoleccidon de “botellas con amor” (botellas llenas de plastico) vy
recoleccion de tapas plasticas. Esta iniciativa se realizé con el fin de incentivar el reciclaje
en los colaboradores EDU y ayudar con las fundaciones Medicancer, alma animal, entre

otros.

Desar lrllw &I‘I;HW Bdu
POR MAS ACCIONES
AMIGABLES CON EL

MEDIOAMBIENT

Nuestras practicas ambientales al interior de la entidad siguen
demostrando que, con aportes, por pequefios o grandes que
sean, vamos marcando la diferencia

- REDUCE r mos
ILIZA
a LT aludables

Sensibilizaciones sobre el manejo de
residuos  soOlidos: Se realizaron  seis
sensibilizaciones tanto a colaboradores
como al personal de ASEAR.
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Adoptar medidas urgentes para combatir el cambio climético y sus efectos. La EDU le
hace frente al cambio climatico con la ejecucion de proyectos estratégicos que buscan
impactos significativos

Programa de Movilidad Empresarial Sostenible

F s 555 €U , ;- ..
\ MOVILIDAD ™|
SOSTENIBLE

Queremos conocer cual es el medio de
transporte que mas usas para llegar ala EDU y
asi saber como aportamos a la calidad del aire
de la ciudad.

I ®omos
aludables

Encuesta de Movilidad Sostenible: De acuerdo con la informacion reportada por parte
de 143 encuestados en el mes de agosto de 2024, el medio de transporte mas utilizado
regularmente para llegar al lugar de trabajo por los colaboradores es el transporte
publico, con el Metro como preferencia por la mayoria de los encuestados que
corresponde al 27,97%, le sigue el bus con el 23,08%. El vehiculo propio ocupa la tercera
posicion con el 17,48%, seguido por la motocicleta 4 tiempos (10,49%). Un porcentaje
bajo hace uso del vehiculo compartido con un 2,70%.

36.



Sistema de gestion ambiental externa - proyectos en ejecucion en 2024

Durante el ano 2024, se tuvo por parte de los proyectos en ejecucion, una generacion
de 32.746 toneladas de escombroa, de los cuales 25.907 fueron dispuestas a
empresas autorizadas de aprovechamiento de RCD como: MINCIVIIL,
CONASFALTOS, RIC.

Desde la EDU se ha capacitado tanto al personal de la EDU, como a los contratistas de
obra e interventorias en el manejo adecuado y aprovechamiento de RCD.

Adicionalmente, en cuanto al cumplimiento de la
Guia de Manejo Socioambiental para obras de
g infraestructura publica del Distrito de Medellin,
en el cual el decreto municipal 1382 de 2014
exige un cumplimiento minimo del 85 %, los
proyectos en ejecucion obtuvieron un
promedio del 88,84 % alcanzando la meta
propuesta.

Se establecieron un total de 373 individuos entre arboles y palmas y un
total de 4652,31m2 de jardines.

A continuacion, se presenta la descripcion en la ejecucion de actividades ambientales y
silviculturales de algunos proyectos.

37.
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Proyecto obras de estabilizacion y obras complementarias en la ladera
Nororiental de Medellin Popular 1 - Biblioteca Espana

Aprovechamiento de RCD - Cumplimiento Resolucion 1257 de 2021

Entrega de roca producto de excavacion y cuescos de concreto a gestores autorizados
de aprovechamiento (INDURAL y RIC): 480,74 Ton.

e

PUI Noroccidental - Paseo Urbano Carrera 84
Cantidad de siembras: 7 - Area de zonas verdes: 85 m2

PUI Centro Oriental - Conectividad Estacion
Las Torres - Cerro Los Valores

Cantidad de siembras: 63 - Area de zonas verdes: 174 m2

PUI Noroccidental - Paseo Urbano Carrera 83 Tramo 1
Cantidad de siembras: 123 - Area de zonas verdes: 2756 m2

38.



Total de siembra 181

141 ) 40 30
Arboles Arbustos y Especies
== palmas nativas

“Ejecucion de actividades de paisajismo en el parque biblioteca Espafna, ubicado en el
Distrito de Ciencia, Tecnologia e Innovacion de Medellin”

Siembra 2992 plantas de jardin (area promedio de 316 m2) y 5 arbustos.

39.



Actividades de fauna silvestre durante el ano 2024 en las obras

Charlas sobre fauna silvestre

12 capacitaciones sobre el cuidado de fauna silvestre en diversas instituciones
educativas de la ciudad, con una asistencia de 556 personas, entre estudiantes y
docentes. Las charlas tuvieron acompafiamiento del Area Metropolitana del Valle de
Aburra, quién realizd la labor de concientizacion de la problematica de la tenencia de
animales silvestres como mascotas.

En el siguiente cuadro se indica las instituciones y colegios que se realizaron las charlas:

Escuelas y Colegios Barrio/corregimiento Ubicacion Total alumnos
l.E. Vida Para Todos Villatina Comuna 8 62
l.E. Sol de Oriente 13 de noviembre Comuna 8 43
l.E. Miraflores Miraflores Comuna 9@ 55
S.E. Santa Lucia San Javier Comuna 13 43
|.E. Samuel Barrientos San Javier Comuna 13 45
|.E. Fundadores San Javier Comuna 13 40
l.E. Carlos Vieco San Javier Comuna 13 32
S.E. San Pablo Belén AltaVista Comuna 16 106
S.E. Pradera San Javier Comuna 13 36
l.E. Juan 23 San Javier Comuna 13 25
l.E. El Corazon Belencito Corazén Comuna 13 28
l.E. Corvide San Antonio de Prado  Comuna 80 41

40.



Institucion Educativa Corvidae, en San Antonio de Prado.

En las charlas se tocé teméticas como la proteccion de zarigleyas (Didelphis
marsupialis), los mitos y creencias negativas sobre este marsupial. La importancia de
protegerlos por el rol que cumplen en la dispersion de semillas de plantas nativas y el
control de poblaciones de plagas no deseadas como cucarachas

Institucion educativa Mirafiores, barrio Miraflores

Se realizo una charla sobre el cuidado de abejas
nativas que habitan en las paredes de Ia
institucion educativa. Principalmente, se enfocd
la charla a ninos de preescolar, en la que se indico
la importancia de las abejas en los ecosistemas,
por medio de la polinizacion de plantas vy la
produccion de la miel en sus colmenas. Como
actividades de refuerzo de conocimiento se les

entrego algunos dibujos para que colorearan las
abejas.

41.
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Promover sociedades justas, pacificas e inclusivas

La EDU busca combatir la corrupcion y hacer participe a la ciudadania de todos sus
proyectos, por esto realiza actividades y capacitaciones a sus servidores y a la
comunidad.

e Ley 1712: Para la EDU es muy importante hacer efectivo el cumplimiento de la Ley
1712 (Ley de Transparencia y Acceso a la Informacion), el acceso a la informacion publica
genera una cultura de transparencia y se fortalece la participacion ciudadana.

e Ley 1474: Se desarrolld el Plan Anual de Anticorrupcion, con seguimiento
cuatrimestral donde se desarrollaron positivamente sus 5 componentes (Gestion de
Riesgos, Racionalizacion de Tramites, Rendicion de Cuentas, Servicio al Ciudadano,
Transparencia y Acceso a la Informacién).

*Ley 1581: La EDU da cumplimiento a la Ley 1581 de 2012, garantizando la proteccion
de datos personales y de la informacion que se haya recogido, que sean susceptibles de
tratamiento por entidades de naturaleza publica o privada.

En el aiio 2024 las PQRSFD se distribuyeron de la siguiente forma:

Peticiones 1497
Quejas 193
Reclamos 107
Solicitudes 0
Felicitaciones 2

Denuncias 3
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Piezas publicitarias

Durante el ano 2024 hicimos 460 piezas entre piezas de divulgacién de
proyectos, de obra, promocion de la gestion EDU, campanas internas, cartelerasy
ascensor . Estas son algunas de las piezas que se prodUJeron durante el ano:
Pasahoi‘te '
7 "X Metro de a 80|

wESHRey)  2Estas 1560 Bara Iniclar este viaje? ’.l!ma\
W - \_‘J

............................................

Nombre:
Celular: Barrio:
Correo electrénico:

_Alejandro Arias Garcia |

La gerente de la Empr de Desarrolio Urbano,
Luz Angela Gonzalez, te un nueve encuentro para

Gracias por ser parte de la construccién conocer los retos y logros de la nueva EDU 4.0
de Medellin.

Compartamos un espacio de aprendizaje

y conocimiento. Te esperamos para vivir Distrito de Medellin
wted " una experiencia diferente. 1 5
W M Avances en la renovacion urbana
= 5 - 28 de noviembre
Rl de 2024 X
o E . N 14 de noviembre | 12:00 m.

' /g 4:00 p. m. ~ 3
- ,'."-'-. Auditorio |'_rl?'\trn i de 2024 Sede EDU‘ 0 9
™ Comercial Florida

. ﬂ?
e—— __.-——'u._..LA_..u_..P_,-’t_./ a
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Redes sociales

Facebook Youtube

NUmero de personas alcanzadas Visualizaciones

184.088 34.485

Twitter TIKTOK

Impresiones Visualizaciones

109.560 39.074

Instagram - _ .
A|Cance ___Bdb' o od X s - i fvamm . ‘.

118.422 S B

Actualidad
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